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Ingenieur*in (m, w, d) in der Fachrichtung
Wasserwirtschaft u.a.

Stellenanbieter: Landkreis Northeim

Im Dezernat IV ,Bauen und Umwelt", Fachbereich 44 ,Regionalplanung und
Umweltschutz*, suchen wir zum néachstmdéglichen Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in (m, w, d)
Fachrichtung Wasserwirtschaft u.a.

- Entgeltgruppe 11 TV6D —

mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 39 Stunden. Der Dienstort ist
Northeim.

Die Stelle ist grundsatzlich fir mobiles Arbeiten geeignet.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

» Fachtechnische Arbeiten bei der Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten (USG)
im Landkreis Northeim sowie deren fachtechnische Vorarbeit zu Verordnungsentwdir-
fen und Beurteilen der vorgebrachten Einwendungen im Festsetzungsverfahren,

 Teilnehmen an Erérterungsterminen bei der Ausweisung von USG,

e Fachtechnisches und wasserrechtliches Prifen von Genehmigungs- und Erlaubnis-
antragen nach § 57 Niedersachsischem Wassergesetz (NWG), Anlagen in, an, Uber
und unter oderirdischen Gewassern,

* Erstellen von Unschadlichkeitsattesten fiir Manahmen und bauliche Anlagen im USG
gem. 8§ 78 WHG,

¢ Umweltvertraglichkeitsprifungen/Strategische Umweltpriifung in wasserrechtlichen
Verfahren,

¢ Technische Sachbearbeitung im Zusammenhang mit Wasserrechten zur Wasser-
kraftnutzung und der Herstellung der 6kologischen Durchgangigkeit von
FlieRgewassern (88 34 und 35 WHG),

e Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der Gewéasseraufsicht (Gewasserunter-
haltung),

e Teilnehmen an Gewasserschauen bei Gewassern II. Ordnung,

¢ Teilnehmen an der Rufbereitschaft in der Wasserwirtschaft.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Wir bieten Ihnen als Ihr Arbeitgeber:
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ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein kollegiales
Arbeitsklima,

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten zur Unterstlitzung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, u.a. durch Teilzeitbeschéftigung und mobiles Arbeiten,

gute Fortbildungsmaoglichkeiten flr Ihre personliche Weiterentwicklung,

vielfaltige Angebote zur Gesundheitsférderung.

Ein Parkplatz in unserer hauseigenen Tiefgarage kann auf Wunsch und nach
Verfligbarkeit angemietet werden.

Leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV6D,

Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und Zusatzversorgung (VBL),
einen Zuschuss zum Jobticket und die Mdglichkeit zum Bikeleasing,

einen Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge.

Das bringen Sie mit:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master)
vorzugsweise im Bereich Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Ingenieurwesen der
Fachrichtungen ,Wasserwirtschaft”, ,Tiefbau“ oder ,Wasserbau“ oder im

Studiengang ,Umweltingenieurwesen®. Bewerben kdnnen sich aul3erdem Personen,
die Uber ein erfolgreiches abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) in
den Studiengéngen ,,Geographie”, ,Landschaftsplanung®, ,Chemie“ oder
,Landwirtschaft* sowie mehrjahrige Berufserfahrung in dem entsprechenden
Studiengang mitbringen.

Winschenswerterweise verfiigen Sie Uber einschlagige berufsbezogene Erfahrung und
Fachkenntnisse im Bereich Hydrologie und Gewasserhydraulik.
EDV-Anwendungskenntnisse (MS Office, ProBauG) sind vorteilhaft, soweit
Erfahrungen fehlen wird die Bereitschaft zur zligigen Einarbeitung erwartet.

Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich, sind teamféhig und verfligen tber
eine gute Selbstorganisation. Zur Wahrnehmung von Aul3endienstterminen im Gelande
ist korperliche Belastbarkeit erforderlich.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals Klasse Ill) und verfugen
winschenswerterweise Uber die Bereitschaft, Ihren privaten PKW flr dienstliche
Fahrten gegen Kostenerstattung einzusetzen.

Sonstige Hinweise:

Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie durch die Fachbereichsleitung,
Herrn Fieber, (Tel. 05551 / 708 — 81199). Auskunfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie
durch Frau Schilling, Ressort 2.1 ,Personal, (Tel. 05551 / 708 — 81606).

Das sollten Sie darliber hinaus wissen:

Der Landkreis Northeim ist seit 2007 nach dem Audit ,berufundfamilie” zertifiziert. Fir ndhere
Informationen zum Landkreis Northeim steht die Homepage www.landkreis-northeim.de zur
Verfigung.
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Eine Schwerbehinderung ist kein Hinderungsgrund fir Ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung
und Befahigung werden Sie sogar vorrangig bertcksichtigt.

Datenschutz nehmen wir ernst. lhre Unterlagen werden nach den Grundsatzen der
Datenschutz-Grundverordnung vertraulich behandelt und nach Abschluss des Verfahrens
geldscht.

Bitte bewerben Sie sich bis einschlief3lich 31.05.2026 ausschliefllich Uber unser Online-
Bewerbungsportal.

Bereichern Sie mit Ihrer Bewerbung die Vielfalt unserer Kreisverwaltung und bewerben
Sie sich am besten noch heute...

Wir freuen uns auf Sie!
Bewerbungsschluss: 31.05.2026
Stellenanbieter: Landkreis Northeim
Ressort 2.1 Personal

Medenheimer Str. 6-8

37154 Northeim, Deutschland

WWW: http://www.landkreis-northeim.de

Ansprechpartner: Eva-Maria Schilling
Telefon: 05551 - 70881606
E-Mail: eschilling@landkreis-northeim.de

Online-Bewerbung:
https://www.landkreis-

northeim.de/bewerbung/beschreibung-900001194-23900.html?navilD=0&anstellungsart_id=-1

Urspringlich verdffentlicht: 15.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100152765
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