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Stellenausschreibung

Die NAJU (Naturschutzjugend im NABU) ist mit iber 120.000 Mitgliedern einer der filhrenden Kinder-
und Jugendverbande in der auRerschulischen Umweltbildung, im Umweltschutz und im prakti-
schen Naturschutz. Die NAJU ist mit Gber 1.000 Gruppen in allen Bundeslandern aktiv. Mit Projekten
und durch Kooperationen im In- und Ausland pflegt die NAJU ein grolies Netzwerk.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir in Berlin eine

Co-Bundesgeschaiftsfiihrung (m/w/d)

Organisation, Finanzen & Verbandsentwicklung
Du suchst Gestaltungsspielraum und mochtest dich dafiir einsetzen, dass junge Menschen Natur-,
Umwelt- und Klimaschutz mitgestalten konnen?
Dann bist du hier richtig. Wir suchen eine Person, die Verantwortung fiir das Team, fiir Finanzen,
Administration, Gremien und verlassliche Steuerungsstrukturen ibernimmt — und gemeinsam mit
der weiteren Geschaftsfiihrung, dem Team der Bundesgeschaftsstelle und dem ehrenamtlichen
Bundesvorstand die Organisation weiterentwickelt und zukunftsfahig aufstellt. Diese Rolle verbin-
det Teamfiihrung, administrative Verantwortung, Férdermittelkompetenz und strategische Orga-
nisationsentwicklung. Die Stelle hat einen Umfang von 30 Stunden/Woche.

Was sind deine Schwerpunkte und Aufgaben?

Gemeinsame Verantwortung & Teamfiihrung
Du Ubernimmst gemeinsam mit der zweiten Geschaftsfiihrung die Personalverantwortung, gestal-
test eine wertschatzende Flihrungskultur und verantwortest die Leitung der Bundesgeschaftsstelle.

Administrative Steuerung und Entwicklung von Projekten

Du sorgst dafiir, dass Projekte gut aufgesetzt, begleitet und abgeschlossen werden. Dazu gehdren
Budgetlogiken und administrative Ablaufe. Du begleitest und prifst Forderantrage, Mittelabrufe
und Verwendungsnachweise und stellst die Einhaltung der Férdervorgaben sicher.

Verbandsarbeit

Du arbeitest eng mit dem ehrenamtlichen Bundesvorstand der NAJU und den entsprechenden Stel-
len im NABU zusammen, um den Verband strategisch weiterzuentwickeln. Du iibernimmst Verant-
wortung dafiir, dass verbandliche Gremien ordnungsgemafd vorbereitet, begleitet und umgesetzt
werden.

Haushalt & Controlling

Du hast Verantwortung flr Haushaltsplanung, Budgetiiberwachung und Controlling. Du behaltst
Ressourcen, Risiken und finanzielle Spielraume im Blick und koordinierst die Zusammenarbeit mit
der externen Buchhaltung. So sorgst du flr verlassliche, strukturierte Prozesse.



Gemeinsame Verantwortung beider Geschaftsfiihrungsstellen
Gemeinsam mit der zweiten Geschaftsfihrungsstelle liegen zudem folgende Bereiche in deiner
Verantwortung:
e Personalverantwortung und Fiihrungskultur
e strategische Weiterentwicklung mit Bundesvorstand und Bundesgeschaftsstelle
e Interessenvertretung gegeniiber NABU, Geldgeber*innen und Partner*innen
o Kontaktpflege zu Ministerien, Fordermittelgeber*innen und anderen Institutionen
o Offnungsprozess (z.B. Barriereabbau) und Verbandsstrategie

Was du mitbringen solltest

e Du hast Erfahrung im Umgang mit Ehrenamt, idealerweise in der Jugendverbandsar-
beit.

e Du kennst dich mit Haushaltsplanung, Controlling sowie Antragswesen und Férdermit-
telverwendung aus.

e Dirsind ein wertschatzender Umgang, eine hohe Kooperationsfahigkeit und Teamge-
fihl wichtig.

e Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
und/oder entsprechende Arbeitserfahrung.

e Du hast die Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit am Abend und an Wochenenden.

Was wir bieten

e einesinnstiftende Flhrungsrolle in einem engagierten Jugendverband

e Zusammenarbeit mit einem motivierten Team und einem engagierten ehrenamtlichen
Bundesvorstand

e die Moglichkeit, Strukturen, Rollen und Zusammenarbeit aktiv mitzugestalten

e Jobticket und BahnCard 50

e Moglichkeiten zur Fortbildung

e Wir bieten zunachst ein auf ein Jahr befristetes Beschaftigungsverhaltnis - wobei wir
gerne langfristig mit dir zusammenarbeiten wollen und eine Entfristung anstreben.

o flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zur mobilen Arbeit

e Vergltungin Anlehnung an den TV6D (E14) mit 30 Urlaubstagen

Wir wollen uns auf den Weg zu einem inklusiveren Verband machen und freuen uns deshalb beson-
ders Uber Bewerbungen von Personen, die potenziell von Rassismus, Antisemitismus, Antiziganis-
mus, LGBTIQ-Feindlichkeit, Ableismus, Klassismus und/oder anderen Formen gruppenbezogener
menschenfeindlicher Gewalt und Diskriminierung betroffen sind. Bei gleicher Qualifikation werden
Bewerber*innen aus marginalisierten Gruppen bevorzugt.

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle kannst du dich gerne an Manuel Tacke (Bundesgeschafts-
fuhrer Politik) wenden, telefonisch unter Tel. 030 / 65 21 37 52 0 oder per Mail an NAJU@NAJU.de.

Bitte sende deine aussagekraftige Bewerbung mit den iblichen Unterlagen ausschlieBlich als E-Mail
und in einer PDF-Datei an NAJU-Bewerbungen@NABU.de.

Bewerbungsschluss ist der 15. Juni 2026.



