greenjobs

Karriere

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d) im Rahmen des
Drittmittelprojektes "RESONATE - Teilprojekt FunkSta"

Stellenanbieter: ThiringenForst - AGR

Starten Sie lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiringenForst - Anstalt 6ffentlichen Rechts -
als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d) im Rahmen des
Drittmittelprojektes "RESONATE - Teilprojekt FunkSta"

Bei ThiringenForstist sobald wie mdglich fur den Einsatz im Forstlichen Forschungs- und
Kompetenzzentrum in Gotha eine befristete Stelle (40 Stunden/Woche) bis
zum 31.12.2028 zu besetzen.

ThiringenForst bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut Privatwaldbesitzer sowie
Kdrperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschétftigte bilden ein starkes und innovatives
Team im grof3ten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer Waldbestande und
das Sichern eines generationengerechten, klimaresilienten Waldumbaus sind unser
gemeinsames Ziel. Von unseren Beschéftigten erwarten wir Teamgeist, Leistungsbereitschaft
und Begeisterung fur die Natur. Weitere Informationen Gber ThiringenForst erhalten Sie auf
unserer Internetseite.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Die Umsetzung des Verbundvorhabens ,Resiliente Bodenentwicklung,
Wasserspeicherfahigkeit und Waldvegetation in der Thiringer Rennsteiglandschaft
(RESONATE)" - Teilprojekt Funktionale Standortsanalyse (FunkSta) mit einer Projektlaufzeit
vom 01.04.2026 bis 31.12.2028 mit folgenden Arbeiten und Aufgaben:

¢ Eigenstandige wissenschatftliche Analyse, methodische Erganzungen und
Erweiterungen sowie Verfeinerung der forstlichen Standortsklassifikation unter
Einbezug standortskundlicher, bodenhydrologischer und bodenkundlicher Kenngré3en

e Konzeption, Planung und Durchfiihrung von standorts- und bodenkundlicher
Gelandearbeiten sowie wissenschaftliche Auswertung und Interpretation der
erhobenen Daten

e Digitalisierung, Harmonisierung und wissenschaftliche Aufbereitung historischer
Standorts- und Bodendaten

¢ Anwendung, Weiterentwicklung und Validierung bodenkundlich-digitaler
Kartierungsmodelle (Digital Soil Mapping) sowie Integration und Analyse der Daten in
GIS-basierten Systemen

¢ Wissenschaftskommunikation, Organisation von Workshops und Kolloquien sowie
Unterstutzung bei Offentlichkeitsarbeit und Projektveranstaltungen der Projektpartner
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Bei Erflullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)mdoglich.

Sie bringen mit:

¢ Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom an
Universitat oder FH) in Forstwissenschaften, Geographie, Geowissenschatften,
Umweltwissenschaften oder einem vergleichbaren naturwissenschaftlichen Fachgebiet
e Flhrerschein Klasse B

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen und Unterlagen

nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen (Hochschul-)Abschluss erlangt haben, fligen
Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis tber die Anerkennung des Abschlusses
durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.

Darliber hinaus erwarten wir:

¢ Bereitschaft zu Gelandearbeiten und Dienstreisen

¢ Vertiefte Kenntnisse in Bodenkunde, Bodenphysik, Hydrologie oder forstlicher
Standortskunde

e Erfahrung in der wissenschatftlichen Analyse von Umwelt- und Standortdaten

e Kenntnisse in GIS-gestlutzter Datenanalyse und raumlicher Modellierung

e Erfahrung in der Digitalisierung und wissenschatftlichen Aufarbeitung von (historischen)
Datensatzen

e Fahigkeit zur eigenstandigen Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen und zur
Entwicklung methodischer Ansatze

e Kommunikationsfahigkeit sowie Erfahrung in Wissenschaftskommunikation und
Organisation von Workshops oder Fachveranstaltungen

¢ Selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise

Zusatzlich winschen wir uns:

e regionale Erfahrung mit standortskundlichen Fragestellungen (z. B. Masterarbeit oder
Forschungsprojekte)

Unsere Arbeitgebervorteile:

* Unsere gemeinsame Mission — Wir schitzen und entwickeln den Wald in Thiringen
und seinen Nutzen fir die Menschen.

¢ Arbeitsplatzsicherheit — Krisensicheres Arbeitsverhaltnis in einem eigenstandigen
offentlichen Unternehmen

e Vergutung und Benefits —Tarifliches Entgelt, zuverlassige Gehaltsentwicklung durch
Tarifbindung (TV-L), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL), 30 Tage
Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester,
Sonderurlaubstage, vermégenswirksame Leistungen (VWL), Corporate Benefits
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¢ Arbeitszeitflexibilitdt —Familienfreundliche und lebensphasenorientierte
Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiteneinteilung und Gleitzeit, Moglichkeiten zum
mobilen Arbeiten

* Mobilitat — Gute Erreichbarkeit mit Auto, Fahrrad und OPNV, Pkw-Stellplatz auf dem
Betriebsgeldnde, Fahrradabstellmoglichkeit

e Arbeitsumgebung —Ergonomische Arbeitsplatze, moderne technische Ausstattung,
ruhige Arbeitsbereiche, funktionelle Besprechungsraume; naturverbundenes Arbeiten,
frische Luft und Bewegung, moderne Arbeitsmittel und Technikeinsatz

¢ Gesundheit — Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Weiterbildung — Vielféltige interne und externe Angebote, Bildungsfreistellung bis zu
funf Tagen/Jahr

e Zusammenarbeit — Strukturierte Einarbeitung, Veranstaltungen im Team u. a.
Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf und Teamcoachings, ziel- und
werteorientiertes Miteinander

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte reichen Sie
Ihre vollstandigen und aussagekréftigen Unterlagen bis zum 17.06.2026 Uber
das Karriereportal INTERAMT.de (Stichwortsuche: ThiringenForst) ein.

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Vielfalt ist uns nicht nur in den Thiringer Waldern wichtig. Wir begrifen Bewerbungen von
Menschen unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller
Identitat. Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein. Menschen mit Schwerbehinderung werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Da Frauen im ausgeschriebenen Bereich derzeit noch
unterreprasentiert sind, moéchten wir sie ausdricklich ermutigen, sich zu bewerben. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich - Gber den konkreten Umfang und die
Arbeitszeiten sprechen wir gern individuell.

Bewerbungen per E-Mail oder Post kdnnen nicht berlcksichtigt werden. Bitte beachten Sie,
dass anfallende Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung oder einem
Vorstellungsgesprach von lhnen selbst getragen werden. Die Bewerbungsunterlagen sind in
deutscher Sprache einzureichen. Fir die erfolgreiche Austubung der Tatigkeit sind
Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 von Vorteil.

Informationen zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung der Daten im Rahmen des
Auswabhlverfahrens ein. Informationen zum Umgang mit Ihren personlichen Daten finden Sie
unter thueringenforst.de/datenschutzhinweise.

Bewerbungsschluss: 17.06.2026
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Einsatzort: 99867 Gotha, Deutschland

Stellenanbieter: ThiringenForst - AOR

Sachhgebiet 1.1 Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung
Hallesche StralRe 20

99085 Erfurt, Deutschland

WWW: https://www.thueringenforst.de

Ansprechpartner: Claudia Kempka
Telefon: 0361 - 57 401 2057

E-Mail: personal@forst.thueringen.de

Online-Bewerbung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1446158

Sonstiges: 1446158
Urspriunglich verdffentlicht: 19.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152824
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