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Technischer Projektinnendienst / Logistik (m/w/d)

Stellenanbieter: BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH

Neumarkt i.d.OPf | Vollzeit | Prasenzstelle

Wir sind ein dynamisches Unternehmen der Abfallwirtschaft, Entsorgung und
Recyclingbranche mit Zweigniederlassung in Neumarkt i.d.OPf. und suchen zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter im technischen Projektinnendienst / Logistik (m/w/d)

in Vollzeit zur Verstarkung unseres Teams.

Ihre Aufgaben

Projektassistenz: aktive Unterstitzung der Projektleitung bei der vollumfanglichen
Kundenbetreuung und operativen Projektabwicklung.

Schnittstellenmanagement: zentrale Koordination zwischen Kunden, Subunter-
nehmen, Logistikdienstleistern und Entsorgungsfachbetrieben.

Administrative Steuerung: Verantwortung fir die Disposition, das Dokumenten-
management sowie die vorbereitende Prifung von Eingangsrechnungen.
Datenmanagement & Reporting: systematische Pflege von Kundenstammdaten und
Erstellung fundierter Projektauswertungen.

Qualitatssicherung: Mitwirkung bei Mal3nahmen zur kontinuierlichen Optimierung des
Qualitatsmanagements.

lhr Profil

Qualifikation: abgeschlossene kaufménnische Ausbildung, z. B. Burokauffrau /
Birokaufmann, Industriekauffrau / Industriekaufmann, Bau-/Umweltschutztechniker
(m/w/d), oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation.

Branchenkenntnis: idealerweise Erfahrung im Projektgeschaft oder in der Bau-,
Handwerks-, Abfall- oder Recyclingbranche.

IT-Skills: routinierter Umgang mit MS Office, mit Fokus auf fortgeschrittene Excel-
Anwendungen.

Arbeitsweise: strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hoher
Zahlenaffinitat; auch in dynamischen oder druckvollen Situationen ruhig und
l6sungsorientiert.

Soft Skills: kommunikationsstarkes Auftreten im Umgang mit Kunden und
ausgepragte Teamorientierung.

Sprachniveau: verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Mobilitat: Fihrerschein Klasse B zwingend erforderlich (u. a. flr Fahrten zu
Baustellen).

Stellenangebot Nr.: 100152830 --- gespeichert am 15.06.2026 --- Seite 1/ 2



greenjobs

ach
Karriere

Unser Angebot

e Sicherheit & Perspektive: unbefristeter Arbeitsvertrag in einer krisenfesten Zukunfts-
branche.

e Vergutung & Benefits: leistungsgerechtes Gehalt sowie attraktive Zusatzleistungen
(z. B. betriebliche Altersvorsorge, JobRad-Leasing, Wellpass und Mitarbeiterrabatte).

¢ Entwicklung: strukturierte Einarbeitungsphase sowie gezielte individuelle
Weiterbildungsmadglichkeiten.

¢ Arbeitsumfeld: moderner Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen fur effizientes Arbeiten.

e Unternehmenskultur: ein wertschatzendes, kollegiales Team, das auf Augenhéhe
zusammenarbeitet.

¢ Infrastruktur: hervorragende Erreichbarkeit durch eine sehr gute Anbindung an den
OPNV.

So bewerben Sie sich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres frihestmdglichen
Eintrittstermins.

Per E-Mail an:

bewerbung@bluesanlagen.de

Einsatzort: 92318 Neumarkt in der Oberpfalz, Deutschland

Stellenanbieter: BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH
Kirchtruderinger Stral3e 13

81829 Munchen, Deutschland

WWW: http://www.bluesanlagen.de

Ansprechpartner: Kathi Mohrle
Telefon: 08914332320
E-Mail: bewerbung@bluesanlagen.de

Urspringlich verdffentlicht: 19.05.2026
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