PROJEKTENTWICKLER IM AUSSENDIENST
(W/M/D)

UBER UNS:

Eine 100% griine, zuverlassige und bezahlbare Energieversorgung - das ist unsere Vision
bei VSB Group.

Seit fast 30 Jahren arbeiten wir an diesem Ziel und haben seitdem viele Wind- und
Photovoltaikparks entwickelt. Dariber hinaus sind wir auch in der technischen und
kaufmannischen Betriebsfiihrung von Energieparks tatig. Uber 500 Mitarbeitende an 21
Standorten in ganz Europa arbeiten Hand in Hand, um die Energiewende voranzutreiben.
Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen Tag fur Tag ein Stick naher. Und
neben der immer grof3er werdenden Bedeutung der erneuerbaren Energien fir eine

nachhaltige Energieversorgung wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil dieses tollen Teams und lass uns gemeinsam den Weg in eine griine

Zukunft gestalten!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt remote:

PROJEKTENTWICKLER IM AUSSENDIENST (W/M/D)



DEINE MISSION:

® Recherche und Beschaffung von Eigentimerdaten

* Kontaktaufbau und -pflege mit Grundstickseigentimern und Kommunen sowie

Netzwerkarbeit in der zugeordneten Region

e Verhandlung und Abschluss der bendtigten privatrechtlichen Grundstiicksvertrage

sowie stadtebaulicher und sonstiger Vertrage
¢ Teilnahme an Informationsveranstaltungen, Gemeinderatssitzungen und Messen

® Besichtigung, Dokumentation und Bewertung potentieller Erneuerbare Energien-

Standorte im Bereich Windenergie und PV

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

® Abgeschlossene Ausbildung oder ein akademischer Abschluss in einem
wirtschaftlichen Bereich oder ahnlich

* Mindestens funfjahrige Vertriebserfahrung

® Verstandnis fur vertragliche Zusammenhange und Kenntnisse im Grundstiicksrecht

® Ausgepragte Vertriebsstarke, Kommunikationsstarke und Einfihlungsvermaogen

® Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1)

e Bundesweite Reisebereitschaft sowie einen Fihrerschein Kl. B

Bewerbungen sind bis zum 20.06.2026 moglich. Wir sichten Bewerbungen allerdings
fortlaufend und fiihren Gesprache bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist. Wir behalten
uns daher vor, geeignete Bewerberinnen und Bewerber bereits vor Ablauf der Frist zu

berticksichtigen und das Verfahren vorzeitig zu beenden.

UNSER BEITRAG:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

® Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung



e Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Au3endienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
* Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

® Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System
® Kostenfreie Heif3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorbe
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
¢ Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander
® Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

® Regelmalige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Frau Luisa Ntz | Professional Recruiting & HR Operations | VSB Neue Energien
Deutschland GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy
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