greenjobs

Karriere

Sozial-, Umwelt-, Agrarwissenschaftler: in (m/w/d)

Stellenanbieter: inter 3 Institut fir Ressourcenmanagement

Die inter 3 GmbH — Institut fir Ressourcenmanagement (www.inter3.de) ist eine
aul3eruniversitare Forschungseinrichtung und arbeitet zur nachhaltigen Entwicklung in den
Bereichen Wasser- und Landmanagement, Wasser- und Energie-Infrastrukturen sowie zum
Themenfeld Risiko Stadt. Dabei setzen wir uns mit technisch-wirtschaftlichen und
Okologischen Aspekten ebenso auseinander wie mit politischen und gesellschaftlichen Fragen.
Ingenieur-, Sozial-, Wirtschafts- und Kommunikationswissenschatftler:innen arbeiten daftr in
interdisziplinaren Teams zusammen. Unsere Forschungs- und Beratungsprojekte sind sowohl
in Deutschland als auch im internationalen Raum angesiedelt.

Uns liegt am Herzen, dass Wissenschaft wirksam wird. Wir arbeiten daher an
praxisorientierten Loésungen, die zielgruppengerecht aufbereitet und tber die passenden
Kanale an die richtigen Adressat:innen gebracht werden.

Ilhre Einsatzbereiche

Aktuell suchen wir eine:n vielseitig interessierte:n wissenschatftliche:n Mitarbeiter:in fur die
Koordination und Bearbeitung zweier Forschungsprojekte zum Nexus Wasser-Land-Ernahrung
mit Fokus auf den 6kologischen Landbau:

¢ Zu Kooperationen rund um bioregionale Wertschépfungsketten in der Aul3er-Haus-
Verpflegung
* sowie zu Kooperationen zwischen Oko-Landwirtschaft und Wasserversorgern.

Ihre Aufgaben

¢ Die Koordination und verantwortliche Bearbeitung dieser Forschungsprojekte
¢ Die Aufbereitung und Kommunikation der Forschungsergebnisse
¢ Die Entwicklung und Akquise neuer Forschungs- und Beratungsprojekte

Ihre Qualifikationen

e Studium in Sozial-, Umwelt- oder Agrarwissenschaften

e Kenntnisse zum Nexus Wasser-Land-Erndhrung

¢ |dealerweise Erfahrung in Projekten mit mehreren Stakeholdern, bevorzugt in der
Koordination solcher Projekte, und Verstandnis fur die Perspektiven der
unterschiedlichen Akteure (z.B. Landwirte, Wasserversorger, Politik)

e Erfahrung mit qualitativen sozialwissenschaftlichen Methoden (Interviews, Online-
Befragungen)

e Teamfahigkeit, Kreativitat, konzeptionelles Denken und eigenverantwortliches
strukturiertes Vorgehen, Neugier und thematische Flexibilitat
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Wir bieten

¢ abwechslungsreiche Themen in aktuell und kinftig relevanten Handlungsfeldern,

¢ eine offene und angenehme Arbeitsatmosphare im interdisziplindren und
interkulturellen Team,

¢ ein vielfaltiges und auf praktische Wirksamkeit hin angelegtes Methodenspektrum,

e jahrliche Weiterbildungen,

¢ eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

¢ eine unbefristete Stelle, bevorzugt Vollzeit, mit viel Gestaltungsspielraum.

Einstiegsdatum ist voraussichtlich friihestens der 1. August 2026.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit Ihren Gehaltsvorstellungen und ggfs. mit Angaben zum
erwinschten Stellenumfang bis spatestens 22. Juni 2026 an schoen@inter3.de

Bewerbungsschluss: 22.06.2026

Stellenanbieter: inter 3 Institut flir Ressourcenmanagement
Otto-Suhr-Allee 59

10585 Berlin, Deutschland

WWW: http://www.inter3.de

Ansprechpartner: Dr. Susanne Schon
Telefon: 030 34347452
E-Mail: schoen@inter3.de

Urspringlich veroffentlicht: 21.05.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152895
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