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Kreis Offenbach

Verwaltungsfachkraft (w-m-d)
Naturschutzrecht

(Kennziffer 68/26)

Q Dietzenbach @ Vollzeit & unbefristet

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Ein mehr als 40-kopfiges Team arbeitet im Fachdienst Umwelt in den Bereichen Natur-
und Artenschutz, Wasser- und Bodenschutz, Immissionsschutz, Abfallwirtschaft und
Geografische Informationssysteme aktiv zusammen, um gemeinsam die sich aus dem
Umweltrecht ergebenden vielfaltigen Aufgaben zu meistern. In der Unteren
Naturschutzbehorde gehdren dazu zum Beispiel die Bearbeitung von Eingriffsverfahren
sowie von arten- und biotopschutzrechtlichen Verfahren, die Abgabe von Stellungnahmen
im Rahmen von Bau- und Planungsverfahren, die Ausweisung, Pflege- und Unterhaltung
geschutzter Landschaftsbestandteile und Naturdenkmaler sowie die Konzeption und
Betreuung konkreter Naturschutzprojekte. Das oberste Ziel sind dabei immer der Schutz,
die Erhaltung und die Entwicklung der Landschaft und der Biodiversitat im Kreis
Offenbach.



Ihr Aufgabengebiet:

Sie erteilen Eingriffsgenehmigungen, Versagungen und Verfugungen;
artenschutzrechtliche Befreiungen beziehungsweise Anordnungen,
Landschaftsschutzgebietsgenehmigungen, forstrechtliche Genehmigungen sowie
Genehmigungen nach 8 30 BNatSchG.

Sie beraten selbststandig und erarbeiten fachliche Stellungnahmen zu
Raumordnungs- und Planfeststellungsverfahren zur Bauleitplanung, zu sonstigen
landschaftsbedeutenden Planungen, zu Innen- und AulBenbereichsvorhaben sowie zu
Baugenehmigungsverfahren.

Sie erarbeiten Stellungnahmen fur den Naturschutzbeirat.

Sie arbeiten in der Arbeitsgruppe ,lllegale Bauten” mit.

Sie konzipieren und betreuen konkrete Naturschutzprojekte, auch im Hinblick auf die
Hessische Biodiversitatsstrategie.

Sie fUhren Verfahren zur Ausweisung geschutzter Landschaftsbestandteile und kleiner
Naturschutzgebiete (< 5 ha) und organisieren die Pflege und Unterhaltung.

Sie setzen artenschutzrechtliche Bestimmungen durch und Uberwachen
entsprechende Mal3nahmen.

Sie setzen KompensationsmalBnahmen (Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen,
OkokontomaRnahmen) im Rahmen von Eingriffs-, Erlaubnis- und
Genehmigungsverfahren fest und kontrollieren deren Umsetzung.

lhre Voraussetzungen:

Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) der Fachrichtungen
Biologie, Landschaftsokologie, Naturschutz, Landespflege, Agrar-/ Forstwissenschaften
oder

in einem vergleichbaren Studiengang mit einem Studienschwerpunkt in einer der
obengenannten Fachrichtungen.

Sie besitzen gute Artenkenntnis.

Sie besitzen Fachkenntnisse in den genannten Aufgabengebieten (Naturschutz,
Landschaftspflege, Umweltprifungen, naturschutzorientierte Planungen,
faunistische/floristische Freilandarbeiten - belegt durch Praktika oder
Projektbetreuung).

Sie haben Kenntnisse im Naturschutzrecht.

Sie arbeiten stets strukturiert und verantwortungsbewusst.

Sie besitzen ein sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft und eine gute mindliche und
schriftliche Ausdrucksweise.

Sie zeigen ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und arbeiten gern im Team.

Sie beherrschen die MS-Office-Anwendungen Word und Excel sowie Outlook.

Sie besitzen einen Fuhrerschein der Klasse B.

Von Vorteil:



= Sie haben Berufs- beziehungsweise Praktikumserfahrung in der 6ffentlichen
Verwaltung (Naturschutzbehdrden) oder in Fach-/Planungsburos.

= Sie besitzen Kenntnisse des Verwaltungsrechts/Verwaltungsvollzuges.

= Sie sind bereit, Ihren privaten PKW fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

Wir bieten:

= Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA (ab 4.269,64 € brutto monatlich)

= Sonderzahlungen nach TV6D

= umfangreiche Vorsorgeleistungen fur Ilhre Absicherung im Alter

= Moglichkeit der Entgeltumwandlung fur ein Leasingbike nach Tarifvertrag

= JobTicket Premium ohne Eigenbeteiligung, gultig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

= interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

m strukturierte, umfassende Einarbeitung

= familienfreundliche Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitgestaltung und die
Maoglichkeit von Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Belange

= krisensicherer Arbeitsplatz in einem wertschatzenden Arbeitsumfeld

= Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung und zahlreichen
Einkaufsmaglichkeiten

= aktives Gesundheits- und Eingliederungsmanagement

= Gesundheitslotsendienst in Kooperation mit der Asklepios Kliniken Management- und
Verwaltungsgesellschaft Rhein-Main mbH

= Corporate Benefits mit Rabatten und Vorteilen

= Fortbildungsangebote zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

= Betriebsrestaurant mit Fruhstticksangebot, Mittagessen und Kaffee to go

Die Stelle kann in Teilzeit besetzt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im
Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbung:

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit entsprechenden Nachweisen (Zeugnisse,
Bescheinigungen oder ahnliche Dokumente) auf elektronischem Wege Uber unser
Bewerbungsportal bis zum 10. Juli 2026 ein. Zu diesem gelangen Sie unter folgendem
Link: https://www.kreis-offenbach.de/Burgerservice/Karriere/Stellenmarkt

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich ab KW 31 statt.

Ihre Daten werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
behandelt.

Weitere Hinweise erhalten Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses.


https://bewerbung.kreis-offenbach.de/bewerbung/beschreibung-900001264-12152.html?naviID=0&anstellungsart_id=-1

Fur telefonische Ruckfragen steht Innen Herr Mader, Telefon 06074 8180-5364 gern zur
Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Herr Mader
Telefon 06074 8180-5364

Kreis Offenbach
Werner-Hilpert-Stral3e 1
63128 Dietzenbach
www.kreis-offenbach.de

4 Jetzt bewerben



tel:0607481805364
https://www.kreis-offenbach.de/
https://bewerbung.kreis-offenbach.de/bewerbung/beschreibung-900001264-12152.html?naviID=0&anstellungsart_id=-1

