
TECHNISCHE LEITUNG – GERN
TIEFBAUINGENIEUR (W/M/D)

Unser Kunde

Wasser ist Lebensgrundlage. Beim Wasserverband Norderdithmarschen (WVND) wird
daraus eine Aufgabe, die jeden Tag zählt. Wer hier arbeitet, sorgt für sauberes
Trinkwasser, sichere Entwässerung und funktionierende Infrastruktur in einer Region, in
der man die Menschen kennt, für die man arbeitet. Der WVND steht für öffentliche
Daseinsvorsorge, regionale Verbundenheit und eine Arbeit, die nicht
Gewinnmaximierung, sondern Versorgungssicherheit, Umweltverantwortung und
Gemeinwohl in den Mittelpunkt stellt.

Als öffentlich-rechtlicher Verband übernimmt der WVND die Trinkwasserversorgung
und Abwasserbeseitigung für zahlreiche Gemeinden in Dithmarschen, Nordfriesland,
Schleswig-Flensburg und Rendsburg-Eckernförde. Mit rund 50 Mitarbeitenden und
einem umfangreichen Anlagevermögen wie dem neuen Wasserwerk Linden,
Rohrleitungs- und Kanalnetzen sowie mehreren Kläranlagen zählt der Verband zu den
drei größten Wasser- und Bodenverbänden in Schleswig-Holstein.

Vor diesem verantwortungsvollen Hintergrund suchen wir im Zuge einer
altersbedingten Nachfolge zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bodenständige,
technisch versierte und stets verbindlich agierende Führungspersönlichkeit für die
Technische Leitung – gern Tiefbauingenieur (w/m/d).

Ihre Aufgabenschwerpunkte

In dieser Position übernehmen Sie die technische Gesamtverantwortung für die
Wasser- und Abwasserinfrastruktur des Verbandes und entwickeln diese gemeinsam
mit Geschäftsführung, Mitarbeitenden und externen Partnern zukunftsfähig weiter.



Technische Leitung: Sie verantworten die technischen Bereiche Wasserversorgung
und Abwasserentsorgung, gewährleisten Betriebs- und Versorgungssicherheit und
behalten technische Standards, SÜVO-Meldungen, Dokumentation und
Wirtschaftlichkeit im Blick.

Führung & Organisation: Sie führen rund 30 Mitarbeitende in den technischen
Abteilungen, schaffen Verlässlichkeit im Tagesgeschäft und entwickeln Ihren
Verantwortungsbereich fachlich wie organisatorisch weiter.

Tiefbau & Anlagenbau: Mit fachlicher Expertise begleiten Sie Projekte im
Rohrleitungsbau, Kanalbau und Anlagenbau, insbesondere im Bereich Abwasser, und
koordinieren größere Maßnahmen gemeinsam mit Ingenieurbüros und ausführenden
Unternehmen.

Projektleitung: Sie steuern Planung, Ausschreibung, Bau und Verwaltung von
Sanierungs-, Unterhaltungs- und Neubauprojekten – von wiederkehrenden
Jahresmaßnahmen bis zu größeren Infrastrukturvorhaben.

Schnittstellenmanagement: Sie vertreten den technischen Bereich souverän
gegenüber Geschäftsführung, Mitarbeitenden, kommunalen Gremien und
Führungskräften, Behörden, Planungsbüros und weiteren externen Partnern.

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, idealerweise
mit Schwerpunkt Tiefbau, Siedlungswasserwirtschaft oder kommunaler Tiefbau;
alternativ bringen Sie eine Qualifikation als Techniker (w/m/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Praxis mit.

Sie haben Erfahrung in Planung, Ausschreibung und Bauleitung von
Tiefbaumaßnahmen und kennen sich idealerweise im Trinkwasser- und/oder
Abwasserbereich aus.

Sie möchten Führungsverantwortung übernehmen oder haben bereits technische
Teams geleitet; wichtig sind ein ruhiger, verlässlicher Führungsstil und ein gutes
Gespür für Mitarbeitende.

Sie kommunizieren klar und verbindlich – im operativen Team ebenso wie
gegenüber in- und externen Interessengruppen.

Persönlich überzeugen Sie durch Bodenständigkeit, Teamorientierung,
Pragmatismus und Freude an einer sinnstiftenden Aufgabe in der regionalen
Daseinsvorsorge.

Ihre Vorteile

Neben einer tariflichen Vergütung nach TV-V (EG 11/12) mit 13 vollen Monatsgehältern,
einem Dienstwagen inkl. Privatnutzung, Gleitzeit, 30 Tagen Urlaub, VBL-
Zusatzversorgung, Fahrradleasing und betrieblicher Krankenversicherung erwarten Sie
eine strukturierte Übergabe sowie volle Rückendeckung durch die Geschäftsführung.

Interesse?



Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe in der kommunalen Daseinsvorsorge
anspricht und Sie Ihre technische Kompetenz und Führungsstärke in eine langfristig
angelegte Schlüsselrolle einbringen möchten, dann bewerben Sie sich bitte (inkl.
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltsvorstellung, Verfügbarkeit und der
Kennziffer ST2608) ausschließlich über unser Online-Bewerbungsformular. Ihre Fragen
beantwortet gerne Philipp Porschen unter 0421 – 830 614 17 oder per E-Mail an
bewerbung-porschen@kleinundkoepfe.de.
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