yUnIVERSITI\'TS

KLINIKUM
jena

Wir sind Thiringens einziges Universitatsklinikum: Patientenversorgung, Forschung und Lehre gehen hier Hand in Hand. In
unseren 26 Kliniken und Polikliniken mit (iber 1.300 Betten versorgen wir jahrlich mehr als 330.000 Patienten. Deren
Zufriedenheit ist unser Ziel. Dafiir arbeiten unsere liber 7.000 Mitarbeiter jeden Tag.
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Mit dem Projekt erfolgt die Koordination und das Management einer Pilotanlage zum Monitoring und zur Behandlung des
Abwassers an einem Standort des Universitatsklinikums Jena, auch in Zusammenarbeit mit weiteren ThWIC-Projekten. Hierbei
sollen verschiedene Technologie-, Sensor- und Reinigungssysteme in einer Pilotanlage in Zusammenarbeit mit Projektpartnern
unter realen Bedingungen getestet sowie Qualitats- und Betriebsdaten erhoben werden.

Das sind lhre Aufgaben:

» Koordination, Management und Betrieb der Pilotanlage

* Zusammenarbeit mit Projektpartnern, Dienstleistern und Personal

* Projektmanagement und Projektbearbeitung

* Bewertung von Abwasserbehandlungsverfahren

« Bewertung der Technikanwendung, Prozessablaufe, Umweltauswirkung und Betriebsweise
« wissenschaftliches Arbeiten, Auswertung der Projektergebnisse, Berichtswesen

Darauf kommt es uns an:

« abgeschlossenes Studium in den Bereichen Umwelttechnik, Natur-/ Ingenieur-/ Umweltwissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation

e Erfahrungen im Projektmanagement

¢ Kenntnisse zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit

 idealerweise Erfahrungen in der Abwassertechnik

» Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten und diese mitzugestalten

» konzeptionelles und organisatorisches Geschick

» Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

* hohes Mal an Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

Darauf konnen Sie zahlen:

« zukunftssicherer Arbeitsplatz

 kostenlose Fortbildungen (inklusive Freistellung)
» Betriebliche Altersvorsorge

¢ 30 Urlaubstage




» Gesundheitsangebote (kostenlose Praventionskurse, Gesundheitssprechstunde, Stressmanagement, psychologische
Mitarbeiterberatungen)

» Corporate Benefits (exklusive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Marken)

» Familienbiiro (flexible Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuung etc.)

» Hilfe bei der Wohnungssuche

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Marc Hoffmann

Leiter Stabsstelle Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit

03641 /9 398130
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Kennziffer: DM15/2026
*Befristet im Rahmen eines Projektes bis 31.03.2029

Unabhéngig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder Behinderung — bei uns am Universitétsklinikum Jena sind Sie willkommen.
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