
Senior Projektleitung Umweltplanung & Artenschutz (all
genders)

Stellenanbieter: habitat.eins

Senior Projektleitung Umweltplanung & Artenschutz (all genders)

Remote/Hybrid 

Standort: Kirchlengern (OWL)
Einsatzgebiet: NRW & Niedersachsen

Du suchst eine verantwortungsvolle Aufgabe mit Sinn, fachlicher Tiefe und echtem
Gestaltungsspielraum? Du leitest Projekte strukturiert, kommunizierst sicher mit Behörden und
erstellst Gutachten wie ASP und LBP rechtssicher? Dann könnte das hier dein nächster
Schritt sein.

Das sind wir

habitat.eins – Wir machen Naturschutz planbar.

Mit unserer Arbeit möchten wir einen bedeutenden Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
unserer Umwelt leisten und eine Zukunft gestalten, in der Menschen, Tiere und Pflanzen
gemeinsam in intakten Ökosystemen auf einem gesunden Planeten leben können.

Wir sind ein agiles, digital aufgestelltes Umweltplanungsbüro auf Wachstumskurs. Unser
Kerngebiet umfasst anspruchsvolle Projekte in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Mit
präzisen Umweltbewertungen und fundierten Fachgutachten unterstützen wir öffentliche
Auftraggeber sowie Unternehmen dabei, Vorhaben verantwortungsvoll und
genehmigungsfähig umzusetzen – fachlich anspruchsvoll und gesellschaftlich relevant.

Unser Leistungsspektrum umfasst u.a.:

Landschaftspflegerische Begleitplanung (LBP)
Artenschutzrechtliche Prüfungen (ASP Stufe I–III)
FFH-Verträglichkeitsprüfungen (FFH-VP)
Umweltprüfung nach BauGB (inkl. Umweltbericht, SUP) sowie UVP-Berichte
Ökologische Baubegleitung (ÖBB)
Geländeerfassungen (Biotoptypen, Brutvögel, Fledermäuse, Amphibien, Reptilien,
Insekten)

Damit wir diese Aufgaben weiterhin mit der Qualität und Verlässlichkeit umsetzen können, für
die wir stehen, suchen wir Verstärkung.
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Dafür brauchen wir dich

Eigenverantwortliche Projektleitung: Du steuerst komplexe Projekte und Gutachten
(u. a. LBP, ASP, FFH-VP, UVP) von der Angebotserstellung bis zur Abgabe und
Genehmigungsreife.
Fachliche Bearbeitung auf Senior-Level: Du erstellst bzw. verantwortest die
zentralen Fachinhalte, inklusive Plausibilitätsprüfung, Konsistenz und rechtssicherer
Argumentation.
Abstimmungen & Kommunikation: Du führst Termine mit Unteren
Naturschutzbehörden (UNB), Vorhabenträgern und weiteren Beteiligten – verbindlich,
lösungsorientiert und fachlich klar.
Gelände- und Ortstermine: Du führst Begehungen durch und koordinierst Vor-Ort-
Abstimmungen in NRW und Niedersachsen.
Koordination & Mentoring: Du steuerst externe Fachkräfte (z. B. für Kartierungen)
sowie Teamkolleginnen und Teamkollegen projektbezogen und entlastest die
Geschäftsführung im operativen Tagesgeschäft.

Das bringst du mit

Fachlicher Hintergrund: Abgeschlossenes Studium der Landschaftsentwicklung,
Umweltplanung, Landschaftsarchitektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
Berufserfahrung: Mindestens 2 Jahre einschlägige Erfahrung in der
Projektbearbeitung sowie 1–2 Jahre Erfahrung in der Projektleitung.
Gutachtenkompetenz: Erfahrung in der Erstellung umweltfachlicher Gutachten,
insbesondere LBP, ASP Stufe I–III, FFH-VP und UVP-Berichten.
Projektsteuerung & Controlling: Routine in Angebotserstellung, Budgetkontrolle
sowie der Planung und Überwachung von Zeit- und Ressourcenansätzen.
Behörden- & Auftraggeberkommunikation: Souveränes Auftreten und
Verhandlungsgeschick im Umgang mit UNB und Vorhabenträgern.
Stakeholder-Management: Fähigkeit, fachlich fundiert zwischen
Naturschutzanforderungen und Projektzielen der Vorhabenträgerinnen und
Vorhabenträger zu vermitteln.
Mobilität: Führerschein Klasse B; eigener PKW ist von Vorteil (regelmäßige
Ortstermine, i. d. R. mehrmals pro Woche).
Regionale Verfügbarkeit: Du bist in Ostwestfalen-Lippe, dem Münsterland oder dem
Osnabrücker Land verwurzelt oder planst, dorthin zu ziehen. Die Region ist dein
Arbeitsgebiet, du kennst sie oder lernst sie kennen.
Arbeitsweise: Hoher Anspruch an Sorgfalt und Rechtssicherheit, eigenständige
Priorisierung, proaktives Vorantreiben von Themen.

Wenn du zusätzlich noch Artenkenntnis und Kartiererfahrung (z. B. Brutvögel oder
Fledermäuse) sowie Interesse an modernen Methoden und Tools (z. B. GIS, KI-gestützte
Workflows, AudioMoth) mitbringst, ist das ein Pluspunkt.

Und was bieten wir dir dafür?
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Faire Vergütung: Dein Gehalt richtet sich nach Erfahrung, Verantwortung und dem
Mehrwert, den du einbringst.
Vertrauen statt Kontrolle: Wir messen Ergebnisse, nicht Anwesenheit – mit klarer
Verantwortung und eigenständiger Zeiteinteilung.
Flexibles Arbeitssetup: Arbeite dort, wo du am produktivsten bist – remote oder in
unserem Büro in Kirchlengern (OWL). Projekttermine in NRW/Niedersachsen
koordinierst du selbst.
Mitgestalten ab Tag 1: Du arbeitest in einem Umfeld, in dem deine Meinung zählt, mit
kurzen Entscheidungswegen und echtem Einfluss auf Projekte und Strukturen.
Fokus auf fachliche Arbeit: Durchdachte Abläufe und moderne Tools halten den
Overhead klein, damit Energie und Expertise in die fachliche Arbeit fließen, wo sie
wirklich zählen.
Teamkultur mit Rückhalt: Ein Team, das offen kommuniziert, verlässlich füreinander
einsteht und Erfolge teilt.
Lernkultur: Gemeinsame Reflexion nach Projektabschluss, weil wir überzeugt sind,
dass es immer etwas zu lernen gibt – fachlich und menschlich.
Entwicklungsperspektiven: Entwickle dich zur Führungskraft oder zur fachlichen
Expertin bzw. zum fachlichen Experten. Wir fördern gezielt den Weg, der zu dir passt.

Kurz gesagt: Du übernimmst eine Rolle mit echtem Gewicht in Projekten, die etwas bewegen,
und in einem Team, das zusammenhält.

Fühlst du dich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf deinen Lebenslauf inklusive relevanter Zeugnisse sowie ein kurzes
Statement dazu,

was dich antreibt,
was dich für die Position auszeichnet und
warum habitat.eins für dich der nächste logische Schritt ist.

Bei habitat.eins zählt, wer du bist und was du draufhast – dein Geschlecht, deine Herkunft,
dein Glaube, deine Identität oder deine Behinderung spielen bei uns keine Rolle.

Bewerbungsschluss: 28.06.2026
Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Du möchtest wechseln? Das bleibt unter uns!

Wir behandeln deine Bewerbung und deine personenbezogenen Daten im gesamten
Bewerbungsprozess und darüber hinaus gemäß den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen streng vertraulich.

Kontakt (Bewerbung): Sarah Kellmann – kellmann@habitateins.de
Inhaltliche Fragen zu den Aufgaben: Igor Schellenberg – schellenberg@habitateins.de
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Mehr über uns:

https://habitateins.de/

Social Media:

https://www.instagram.com/habitat.eins/
https://de.linkedin.com/company/habitat.eins

Bewerbungsschluss: 28.06.2026

Einsatzort: 32278 Kirchlengern - NRW & Niedersachsen (remote / hybrid), Deutschland

Stellenanbieter: habitat.eins
Inhaber Igor Schellenberg
Lange Straße 67
32278 Kirchlengern, Deutschland

WWW: https://habitateins.de/

Ansprechpartner: fachl.: Igor Schellenberg; zur Bewerbung: Sarah Kellmann
E-Mail: schellenberg@habitateins.de

Online-Bewerbung: kellmann@habitateins.de

Ursprünglich veröffentlicht: 01.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153080
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