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Karriere

Mitarbeiter*in (m, w, d) Assistenz der Geschaftsfihrung
mit den Schwerpunkten Waldentwicklung und
Offentlichkeitsarbeit

Stellenanbieter: Forderverein ,Feldberg-Uckermarkische Seenlandschaft” e.V.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams am Standort Templin/Uckermark fur die
Unterstitzung der Geschaftsfliihrung und die naturgeméfRe Entwicklung unserer Waldflachen
eine naturschutzfachlich und forstwirtschaftlich versierte und Giber das normale Maf3
hinausgehend engagierte Person. Tatigkeitsbeginn ist der fur die ausgewahlte Person
frihestmadgliche Zeitpunkt.

Mitarbeiter*in (m, w, d) Assistenz der Geschaftsfihrung mit den
Schwerpunkten Waldentwicklung und Offentlichkeitsarbeit

Wer wir sind

Der Forderverein Feldberg-Uckerméarkische Seenlandschaft e.V. arbeitet in einer der
schonsten, reich mit Naturgutern ausgestatteten Regionen Deutschlands und untersttitzt die
Ziele der Naturparke ,Feldberger Seenlandschaft* und ,Uckermarkische Seen®. Wir besitzen
mehrere tausend Hektar naturschutzbedeutsame Flachen, bestehend aus Waldern, Seen,
Feuchtgebieten, wertvollen Offenlandlebensrdumen und landwirtschaftlicher Nutzflache.
Unsere Aufgabe ist es, diese Naturschétze vorbildlich zu bewahren und zu entwickeln.

Der Verein erwirtschaftet die erforderlichen finanziellen Mittel zur Finanzierung seiner
Aufgaben selbststandig durch nachhaltiges, die Region férderndes unternehmerisches
Handeln.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

¢ Vertretung und Darstellung des Fordervereins und seiner Leistungen bei internen und
externen Veranstaltungen, in Gremien, gegeniiber der Offentlichkeit, Medien und
Politik,

e Unterstltzung der Geschaftsfihrung beim Tagesgeschétft,

¢ Waldentwicklung und Waldnaturschutz auf konzeptioneller und praktischer Ebene,

¢ Mitarbeit bei der nachhaltigen Bewirtschaftung der Waldflachen unter
naturschutzfachlichen und betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten mit einem hohen
Mal3 an Selbstandigkeit - mit dem Ziel, zur nachhaltigen Finanzierung des Vereins
beizutragen,

e Mitarbeit bei der Erstellung von Umsetzungsstrategien bis hin zu
Leistungsverzeichnissen fir Arbeitsausflihrungen, Angebotseinholung,
Vergabeverhandlungen und Abrechnung von Leistungen,

¢ Arbeitsvorbereitung auf den Flachen des Vereins, wie z.B. Auszeichnen vor
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Holzerntemalinahmen, Einweisung der Unternehmen und Dienstleister, Aufmafd und
Kontrolle der Leistungserbringung,

Verkehrssicherung an BAumen entlang von Stral3en, Wegen und Wasserflachen
gemal unserer Verkehrssicherungskonzepte,

Organisation des Jagdbetriebes, Anleitung und Beaufsichtigung der Jager,
Vermarktung von Wild,

Einwerben von Fordermitteln

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Sehr gute praktische Kenntnisse und Erfahrungen im naturgemal3en Waldbau, in
Schalenwildmanagement und Jagdrecht, auf Grundlage eines passenden Hochschul-
oder Fachhochschulabschlusses,

ein sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift,

ein sehr gutes Organisations-, Kooperations- und Kommunikationsvermogen,
Interesse und Engagement in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Natur- und
Waldpadagogik,

eine robuste Kondition und Gesundheit als Voraussetzung fur Arbeiten im Freiland, in
schwierigem Gelande, bei extremer Witterung,

Sicherer Umgang mit MS-Office und GIS-Anwendungen,

ein Zertifikat im Bereich der Natur-, Wald- oder Umweltbildung z.B.
~Waldpadagogikzertifikat,

Fuhrerschein (mindestens Klasse B) und die Bereitschaft ein Dienst-Kfz zu fihren bzw.
Selbstfahrbereitschaft

Einen gultigen Jagdschein

Fahigkeiten, tber die wir uns auch freuen wirden:

Naturschutzfachwissen, Uberdurchschnittliche Artenkenntnis und
Okosystemverstandnis, nicht nur im Wald,

Erfahrungen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, Gestaltung von Websites und den
Einsatz von sozialen Medien,

Fischereischein B oder die Bereitschaft diesen zeitnah zu erwerben.

Berechtigung zum Einsatz der Motorsage (AS-Baum 1) oder die Bereitschaft diese
zeitnah zu erwerben.

Erfahrungen im Bereich der Verkehrssicherung an Baumen oder die Bereitschaft einen
entsprechenden Lehrgang zu besuchen.

Was wir bieten:

ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer der schonsten Naturlandschaften
Deutschlandsmit Dienstort in Templin, mit flexiblen Arbeitszeiten und optional
Homeoffice (in vertretbarem Umfang und angepasst an die Arbeitsaufgaben),

¢ eine Vergutung und Urlaubsanspruch im Verein angelehnt an den TV6D Bund,

Dotierung, bis EG 11 die Stufe ist verhandelbar.

¢ Die Stelle ist unbefristet, die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.
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¢ Arbeit in einem derzeit sechskdpfigen Team mit flachen Hierarchien und
Gestaltungsspielraumen,
¢ drei Dienst-Kfz stehen zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung bitte bis zum 30.06.2026 digital als eine PDF-Datei (oder Ruckfragen dazu
vorab) an folgende Mailadresse senden: krueger@uckermaerkische-seen.de.

Bewerbungsschluss: 30.06.2026
Einsatzort: 17268 Templin, Deutschland

Stellenanbieter: Forderverein ,Feldberg-Uckermarkische Seenlandschaft” e.V.
Martin-Luther-Str. 5a

WWW: http://www.uckermaerkische-seen.de

Telefon: 03987/53733
E-Mail: krueger@uckermaerkische-seen.de

Urspringlich verdffentlicht: 04.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153142
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