
                                                   

Mitarbeiter/in (m/w/d) als Bildungsreferent/in für Bildung für nachhaltige Entwicklung 
und ökosystembasierte Klimaanpassung 

Der Naturpark Westensee vereint die vier Handlungsfelder Bildung für nachhaltige 
Entwicklung, Nachhaltige Regionalentwicklung, Naherholung und Naturschutz und 
bietet dadurch ein vielseitiges Lern- und Erfahrungsfeld für nachhaltige Entwicklung 
und Klimaanpassung. Als wertvolle Kulturlandschaft und Lebensraum zahlreicher 
Tier- und Pflanzenarten steht der Naturpark vor den Herausforderungen des 
Klimawandels und der gesellschaftlichen Transformation hin zu einer nachhaltigeren 
Lebensweise. 

Um die Region zukunftsfähig und lebenswert zu gestalten, setzt der Naturpark 
Westensee – Obere Eider e.V. ein Bildungs- und Beteiligungsprojekt im Bereich 
ökosystembasierter Klimaanpassung um. 

Ökosystembasierte Klimaanpassung verfolgt das Ziel, natürliche Lebensräume und 
ökologische Prozesse zu stärken und als zentrale Grundlage für die Anpassung an den 
Klimawandel nutzbar zu machen. Intakte Böden, Gewässer, Wälder und 
landwirtschaftliche Flächen leisten dabei einen wesentlichen Beitrag zum Klima-, 
Arten- und Ressourcenschutz. 

Für die Umsetzung dieses Projektes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Bildungsreferent/in (m/w/d) in Teilzeit (24 Stunden/Woche). Nach Absprache wäre 
eine Aufstockung der wöchentlichen Arbeitsstunden ggf. aus anderen Projektmitteln 
möglich. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.07.2027, eine Verlängerung wird 
angestrebt. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 11. 

Ihre Aufgaben 

Konzeption, Organisation und Durchführung von Bildungsformaten 

• Entwicklung und Durchführung von Workshops, Projekttagen und 
Projektwochen für unsere Naturpark-Kitas und  -Schulen 

• Konzeption und Umsetzung interaktiver Bildungsangebote im Sinne der Bildung 
für nachhaltige Entwicklung (BNE)  

• Planung und Durchführung von Exkursionen, Naturführungen und 
Lernformaten im Naturparkgebiet  

• Entwicklung zielgruppengerechter Lernmaterialien und didaktischer Konzepte  

Thematische Schwerpunkte 

• Klimawandel und Klimaanpassung  

• Boden als Lebensgrundlage und Ressource  



                                                   

• Wasserhaushalt und Gewässerökologie  

• Biodiversität und ökologische Zusammenhänge  

• Ressourcenschutz und nachhaltige Lebensweisen  

Projektkoordination und Netzwerkarbeit 

• Zusammenarbeit mit Schulen, Bildungseinrichtungen, landwirtschaftlichen 
Betrieben, Kommunen und Verbänden  

• Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke und Kooperationen  

• Organisation und Begleitung von Veranstaltungen, Aktionstagen und 
Informationsformaten  

• Unterstützung bei Fördermittelbeantragung, Dokumentation und 
Projektabrechnung  

Öffentlichkeitsarbeit 

• Erstellung von Beiträgen für Homepage und Social Media  

• Mitgestaltung von Informationsständen, Ausstellungen und öffentlichen 
Veranstaltungen  

• Kommunikation der Projektinhalte an unterschiedliche Zielgruppen  

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Biologie, Geographie, 
Umweltwissenschaften, Landschaftsökologie, Agrarwissenschaften oder 
vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrung in der Umweltbildung, Bildungsarbeit oder Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE)  

• Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Umsetzung von Bildungs- und 
Projektformaten  

• Erfahrung in der Moderation und Anleitung von Gruppen, insbesondere mit 
Kindern und Jugendlichen  

• Verständnis ökologischer Zusammenhänge sowie Interesse an 
Klimaanpassung, Naturschutz und nachhaltiger Landnutzung  

• Fähigkeit, komplexe Inhalte didaktisch und zielgruppengerecht aufzubereiten  

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick  



                                                   

• Sicherer Umgang mit MS Office, Canvas und QGIS 

• Führerschein Klasse B und eigener PKW 

Wünschenswert 

• Kenntnisse im Bereich nachhaltige Landwirtschaft, Ernährung oder 
Ressourcenschutz  

• Erfahrung in Projektförderung und Abrechnung  

• Erfahrung in Veranstaltungsorganisation  

• Praxisbezug in Natur- oder Umweltprojekten  

• Erfahrung mit digitalen Bildungsformaten  

• Interesse an Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit  

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten, 
interdisziplinären Team mit viel Raum für Eigeninitiative und kreative Ideen 

• Die Möglichkeit, Bildungsarbeit aktiv mitzugestalten und Menschen für Natur, 
Nachhaltigkeit und Klimaanpassung zu begeistern 

• Ein vielseitiges Arbeitsfeld an der Schnittstelle von Umweltbildung, 
Naturschutz, Regionalentwicklung und nachhaltigem Tourismus im Naturpark 
Westensee – Obere Eider e.V. 

• Arbeiten in einer der schönsten Natur- und Kulturlandschaften Schleswig-
Holsteins mit Seen, Wäldern, Mooren und einer vielfältigen, kleinteiligen 
Kulturlandschaft als unmittelbarem Lern- und Erlebnisraum 

• Ein starkes regionales Netzwerk aus Schulen, Kommunen, landwirtschaftlichen 
Betrieben, Naturschutzakteuren und touristischen Partnern, mit dem 
gemeinsam nachhaltige Entwicklung gestaltet wird 

• Ein kollegiales und wertschätzendes Miteinander mit regelmäßigen 
Teamveranstaltungen, gemeinsamen Mittagessen und Raum für persönlichen 
Austausch — denn gute Zusammenarbeit lebt von Gemeinschaft 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit, eigenverantwortlich 
Projekte und Bildungsformate zu entwickeln und umzusetzen 

• Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung, Vernetzung und 
Qualifizierung im Bereich Bildung für nachhaltige Entwicklung 



                                                   

• Einen Arbeitsplatz mit hoher gesellschaftlicher Relevanz, an dem Sie aktiv dazu 
beitragen, die Natur- und Kulturlandschaft der Region für kommende 
Generationen zu erhalten und weiterzuentwickeln 

• Die Chance, Teil einer Organisation zu sein, die Naturerleben, Umweltbildung, 
Naturschutz und regionalen Zusammenhalt als gemeinsame Zukunftsaufgabe 
versteht. 

• Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln.  

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 11. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam mit Ihnen Bildungsarbeit 
für Klimaanpassung, Nachhaltigkeit und Naturschutz im Naturpark Westensee 
weiterzuentwickeln. 

Bei gleicher Eignung werden Bewerber:innen mit Schwerbehinderung im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 03.07.2026 per E-Mail in einer Datei an 
wolter@nwoe.de 

 


