greenjobs

Karriere

Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) im Bereich
Immissionsschutz

Stellenanbieter: Kreis Coesfeld

Lust, den Umweltschutz im Kreis Coesfeld aktiv mitzugestalten? In unserer unteren
Immissionsschutzbehdrde erwarten Sie spannende Aufgaben: von der Genehmigung und
Uberwachung von Anlagen tiber die Priifung von Bauantragen und Gutachten bis hin zur
Beratung bei Bauleitplanungen. Werden Sie Ansprechperson fur Planungsrecht und
Immissionsschutz und tragen Sie mit lhrer Expertise dazu bei, unsere Umwelt zu schitzen. Wir
suchen genau Sie als

Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) im Bereich Immissionsschutz
Wir bieten lhnen:

e eine attraktive Verglutung nach Entgeltgruppe 11 TVGOD (je nach forderlicher
Berufserfahrung 4.269,64 € - 6.326,77 €)

* im Wege der Versetzung eine Ubernahme im Beamtenverhaltnis mit entsprechender
Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW

¢ eine unbefristete Vollzeitstelle (Stellenteilung ist bei Teilung des Arbeitsplatzes
moglich)

¢ als Dienstort die Stadt Coesfeld im landlich charmanten Minsterland - Gberzeugen Sie
sich selbst Uber onboarding@minsterland*

Ihre Aufgaben:

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen die Mitarbeit in der unteren
Immissionsschutzbehorde.

Hierzu gehotren beispielsweise

e Genehmigung und Uberwachung von immissionsschutzrechtlichen Anlagen

e Erarbeitung von Stellungnahmen zu immissionsschutzrechtlichen Anforderungen im
Rahmen von Bauleitplanungen der Stadte und Gemeinden

e Prufung immissionsschutzrechtlicher Anforderungen im Rahmen von
Bauantragsverfahren inkl. Erarbeitung von Nebenbestimmungen

e Ansprechpartner fir Planungsrecht und Immissionsschutz in Baugenehmigungs- und
Bauleitplanverfahren

e Prufung von immissionsschutzrechtlichen Gutachten

¢ Teilnahme an der Rufbereitschaft im Rahmen des Umweltalarmplans fur den Kreis
Coesfeld

(Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten)
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Was erwarten wir von lhnen?

¢ abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium in einer fir die Stelle relevanten
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung wie z. B. Umweltingenieurwesen,
Bauingenieurwesen (Technischer Umweltschutz, Infrastrukturmanagement, Stadt-,
Regionalplanung)

Was sollten Sie dartber hinaus mitbringen?

¢ gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e hohe kommunikative Fahigkeiten und Bereitschaft zur Erlauterung und Vermittlung
auch gegenuber den Verantwortlichen vor Ort

e gute EDV-Kenntnisse (inshesondere MS-Office)

¢ Bereitschaft, das private Kfz gegen Reisekostenerstattung nach dem
Landesreisekostengesetz fur dienstliche Fahrten zur Verfiigung zu stellen

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

e Fahigkeit zur selbststandigen und engagierten Arbeit sowie grof3e Zuverlassigkeit und
hohes Verantwortungsbewusstsein

e umfangreiche und vertiefte Kenntnisse in der Anwendung des Umweltrechts sowie
technischer Regelwerke und Normen

Von Vorteil sind Berufserfahrungen in den o. a. Aufgabenbereichen sowie Kenntnisse im
Umgang mit der Fachsoftware Komvor.

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet:

¢ Vorzige des offentlichen Dienstes: 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche,
krisenfeste Tatigkeit

e Familienfreundlichkeit: Gleitzeitkonto, vielfaltige Teilzeitmdglichkeiten, Auszeichnung
durch die Bertelsmann Stiftung als familienfreundlicher Arbeitgeber, Pflege- und
Wohnberatung

¢ Finanzielle Leistung: Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung geman
TVOD, Versicherungsvergunstigungen, Lohnsicherheit, leistungsorientierte Bezahlung,
Vorschussmdoglichkeiten, Dienstradleasing (flr unbefristete Mitarbeitende), tarifliche
Vergutung inkl. Zuschlage

e Karriere: vielfaltige Fortbildungsangebote fir Ihre fachliche und persdnliche
Entwicklung, Qualifizierungs- und Aufstiegsmdglichkeiten, interne
Entwicklungsmdglichkeiten, Bildungsurlaub

¢ Vielfalt und Zusammenhalt: Unterzeichner der Charta der Vielfalt, Férderung von
wertschatzender und vorurteilsfreier Organisationskultur, Férderung von
ehrenamtlichen Engagement (insbesondere die Mitgliedschatft in der freiwilligen
Feuerwehr), Betriebsfeste

e Digitalisierung: papierloses Arbeiten in vielen Bereichen (z. B. E-Akten, digitale
Workflows)

¢ Gesundheitsmanagement: geforderte Sportprogramme, Betriebssportgemeinschatt,
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ergonomische Arbeitsplatze, Forderung von gesundheitsbewusstem Verhalten,
Praventionsangebote im Arbeitsalltag, Dienstfahrrader und Dienst-E-Bikes fir die
Mittagspause, Auszeichnung vom ADFC als fahrradfreundlicher Arbeitgeber

e Ehrenamt: Wertschatzung und Forderung von ehrenamtlichen Téatigkeiten (z. B.
Freistellung fir Einsatze bei der freiwilligen Feuerwehr, Sonderurlaub fur
Ferienbetreuungsmalinahmen)

e Exklusive Rabatte: auf Events, Erlebnisse, Onlineshops und Gastronomie tber die
Plattformen Kreis Coesfeld-Benefits.me, Kreis Coesfeld-Corporate Benefits und
LOKALERIE

Bei uns kbénnen Sie mit einer sinnstiftenden Tatigkeit das Gemeinwohl férdern und unsere
gemeinsame Zukunft mitgestalten! lhre Arbeit kommt den rund 226.000 Menschen in unserer
Region zugute und hilft, den Kreis Coesfeld als kommunalen Dienstleister zu starken. Aber
Uberzeugen Sie sich doch selbst mit unserem Imagefilm!

Noch mehr Infos finden Sie auf unserer Karriereseite und auf unserem Instagramkanal.

Der Kreis Coesfeld fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen von

jeglichen Personen sind ausdricklich unabh&angig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat willkommen.

Jetzt sind Sie dran!

Bewerben Sie sich bitte online bis zum 08.07.2026 bei uns!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass vorubergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Fahrt- und
Ubernachtungskosten fiir die Vorstellung werden nicht erstattet.

Ruckfragen?

Zum Aufgabengebiet:

Frau Faber (Abteilungsleiterin der Abt. 63)

Mail: rebecca.faber@kreis-coesfeld.de
Tel. 02541/18-6300

Bei Fragen und Anregungen zum Bewerbungsverfahren:
Carolin Lehmann (Personalsachbearbeiterin)

Mail: carolin.lehmann@kreis-coesfeld.de
Tel. 02541/18-1105

Paulina Risthaus (Personalsachbearbeiterin)
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Mail: paulina.risthaus@kreis-coesfeld.de
Tel. 02541/18-1115

Bewerbungsschluss: 08.07.2026

Stellenanbieter: Kreis Coesfeld
Der Landrat
Friedrich-Ebert-Stral3e 7

48653 Coesfeld, Deutschland

WWW: http://www.kreis-coesfeld.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Faber; zum Verfahren: Frau Lehmann, Frau Risthaus
Telefon: 02541 18-6300; -1105 ,-1115

E-Mail: bewerbungen@kreis-coesfeld.de

Online-Bewerbung:

https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/9d7489c¢9¢c904d0d2f3bd2e6b32af7138563c58
970/apply

Urspriunglich veroffentlicht: 17.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153381
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