HESSEN

Das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee in Bad Wildungen sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Personlich-
keit als Sachbearbeitung Naturschutzmanagement (m/w/d)
in Teilzeit (Stellenanteil 0,5) befristet bis zum 31.07.2027

Die befristete Teilzeitstelle im Rahmen einer Elternzeitvertretung ist mit der Entgeltgruppe 11 des
TV-Hessen bewertet.

Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehdérde des Landes Hessen im Geschéftsbereich des Hessischen
Ministeriums flr Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat. Der Nationalpark
Kellerwald-Edersee schitzt einen der bedeutendsten Buchenwalder Mitteleuropas. In Teilbereichen
ist er seit 2011 — gemeinsam mit anderen GroRschutzgebieten Europas — als UNESCO-Welterbe
anerkannt.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

e Umsetzung der Anforderungen des Schutzgebietsmanagements, die sich aus dem
Nationalparkplan und sonstigen Fachplanungen ergeben: u. a. Abschluss und
Kontrolle von Vertragsleistungen (u. a. Grinlandpflege), Planung und Koordination
der Pflege und Entwicklung von Sonderbiotopen (insb. FFH-Management) sowie
Gewasserrenaturierungsmallnahmen gemals Wasserrahmenrichtlinie

e Bau- und Ausfihrungsbegleitung inkl. Eingriffsminimierung bei jeglichen Vorhaben im
Nationalparkgebiet

Dariiber hinaus kdnnen aus den folgenden Bereichen Aufgaben hinzukommen:

e Artenschutz und Monitoring: u. a. Koordination des floristischen Zielartenmonitorings,
Monitoring der Feuersalamander-Bestdande, GroRvogelmonitoring

e Koordination und Monitoring des Neobiota-Managements des Nationalparks

e Technische Unterstiitzung bei der der Umsetzung von Forschungsvorhaben des
Nationalparks

e Wissenstransfer/Offentlichkeitsarbeit: Mitarbeit bei Fachpublikationen, Vortrigen oder
Flihrungen des Nationalparks

Nach dem jeweiligen Geschéftsverteilungsplan des Nationalparkamtes sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte moglich.
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Fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/Diplom (FH)) der Biologie, Landschaftsdkologie,
Umweltwissenschaften oder vergleichbarer Studienrichtungen, z. B. aus den Bereichen
Forstwissenschaften, Landespflege/Landschaftsplanung oder Geographie

e Berufserfahrung in den Bereichen Naturschutz, Verwaltung und Landschaftsplanung ist von
Vorteil

e Grundlegende Kenntnisse im Naturschutzrecht (u. a. Natura 2000, BNatSchG, HeNatG)

e Verstandnis flir 6kologische Zusammenhange sowie Landschafts- und Fachplanungen

e Kenntnisse in Biotopansprache und Vegetationskunde sowie grundlegende botanische und
zoologische Artenkenntnisse

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Partnern und im
Projektmanagement

e Gute Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (ArcGlS, QGIS)

Personliches Anforderungsprofil:
e Interesse und Begeisterung fiir wilde Natur und biologische Vielfalt
e Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft
e Organisations- und Koordinationsgeschick
e Griindliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Bereitschaft zu Dienstreisen
e Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfaltigen Aufgaben

e Flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Tarifgerechte Verglitung und umfangreiche Sozialleistungen nach TV-Forst Hessen

e Kostenfreie Nutzung des OPNV im Rahmen des “LandesTickets” auch wahrend der Freizeit

e Aktuell kostenfreie Nutzung der an den Nationalparkeinrichtungen vorhandenen
E-Ladesdulen mit privatem PKW

e Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten

e Die Moglichkeit zur Teilnahme an Kursen und Programmen zur Gesundheitsférderung

e Ein attraktives Arbeitsumfeld am Nationalpark in der Urlaubsregion Edersee mit zahlreichen
Freizeitangeboten

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenférderplan ergibt sich
die Verpflichtung, den Frauenanteil in bestimmten Bereichen zu erh6hen. Bewerbungen von Frauen
sind daher besonders erwiinscht.
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Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir begriifen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, mit einem aktuellen Dienst- oder Arbeitszeugnis bzw.
Abschlusszeugnis, richten Sie bitte bis zum 19.07.2026 per E-Mail an
personal@nationalpark.hessen.de (1 PDF/A-Datei bis max. 20 MB) oder auf dem Postweg an das
Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, Abteilung Zentrale Dienste, Laustr. 8, 34537 Bad Wildungen.

Fligen Sie Ilhrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Es ist vorgesehen, die endgliltige Personalauswahl im Rahmen eines Auswahlverfahrens am
13.08.2026 vorzunehmen. Wir bitten die Bewerberinnen und Bewerber, sich diesen Termin
vorsorglich freizuhalten, da aus Griinden der Gleichbehandlung im Regelfall keine abweichenden
Terminvereinbarungen getroffen werden.

Fir fachliche Riickfragen stehen lhnen Herr Achim Frede, Tel.: 05621-9040-120, und bei Fragen zum
Verfahren Frau Angela Bauer, Tel.: 05621-9040-112, zur Verfligung.

Informationen zum Nationalpark Kellerwald-Edersee finden Sie unter:
www.nationalpark-kellerwald-edersee.de
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