
Wir, die WES Green, sind die Freiflächen-Photovoltaik-Spezialisten für Flächenbesitzer,
Kommunen, Investoren, Genossenschaften und Unternehmen. Beteilige Dich aktiv an der
erfolgreichen Gestaltung der Energiewende und verstärke unser Projektentwicklungsteam als:

IN VOLLZEIT (in Föhren oder Waldlaubersheim)
Wir suchen dich, um als Teil unseres wachsenden expandierenden Unternehmens gemeinsam viele weitere erneuerbare
Energien-Projekte erfolgreich umzusetzen!

PROJEKTENTWICKLER
PHOTOVOLTAIK M/W/D

DEINE AUFGABEN
Selbständige Steuerung des gesamten Projektentwicklungsprozesses, insbesondere Planungs-
und Genehmigungsverfahren

»

Beauftragung und Koordination aller beteiligten Dienstleister und Partner»
Analyse und Bewertung von Projektstandorten unter gesetzlichen, naturschutzfachlichen und
landwirtschaftlichen Aspekten

»

Erstellung und Beauftragung von Planungsunterlagen sowie Vorbereitung und Begleitung
des Genehmigungsverfahrens

»

Zusammenarbeit mit Behörden, Projektpartnern und Privateigentümern»
Unterstützung bei Flächenakquise und Vertragsabschlüssen»

DEIN PROFIL
Abgeschlossenes Studium oder Berufserfahrung im Bereich Erneuerbare Energien,
Raum-/Regionalplanung, Geographie, Projektmanagement oder vergleichbar

»

Begeisterung für Erneuerbaren Energien und Interesse an vielfältigen, querschnittsbezogenen Aufgaben
von der Akquise über Planung bis zur Umsetzung

»

Erfahrungen in der Projektentwicklung wünschenswert»
Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, idealerweise verfügst Du über GIS-Kenntnisse»
Hohes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative»
Zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Engagement»

DAS BIETEN WIR DIR

https://www.wesgreen.de/


Bitte sende deine aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen mit deiner
Gehaltsvorstellung und des frühest-
möglichen Eintrittstermins per E-Mail
an: bewerbung@wesgreen.de

WES Green GmbH
Europa-Allee 6 · 54343 Föhren
Tel. +49 6502 99994-0
www.wesgreen.de

Eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen»
Eine Einarbeitung mit Onboarding-Programm und Unterstützung durch einen Paten»
Faire Arbeitsbedingungen mit attraktiver Bezahlung und unbefristetem Vertrag (39h Basis)»
Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge»
Raum für Eigeninitiative, Innovation und Verantwortung»
Flexible Arbeitszeiten»
Möglichkeit zum Home-Office»
Flache Hierarchien und familiäres Arbeitsklima»
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten»
Moderne Büroausstattung inkl. Firmenhandy»
Vereinbarkeit von Familie und Beruf»
Regelmäßige Firmenevents»
Bikeleasing»

DEIN
ARBEITGEBER MIT
ZUKUNFT!

mailto:bewerbung@wesgreen.de
https://www.wesgreen.de/

