
Stadt Detmold

Stellenausschreibung

Detmold – eine Stadt, die Historisches und Fortschritt verbindet. Mit 75.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern sowie als grünste Stadt Deutschlands mit der Lage in der Natur des Teutoburger
Waldes setzen wir auf nachhaltige Stadtentwicklung und moderne Lebensqualität. Als
familienfreundliche Stadt bietet Detmold attraktive Perspektiven sowie zahlreiche kulturelle
Möglichkeiten – sowohl für die Bürgerinnen und Bürger als auch für unsere Mitarbeitenden.

Bei unseren 1.200 Mitarbeitenden stehen Teamgeist, Vielfalt, Chancengleichheit und Innovation
im Mittelpunkt. Außerdem bieten wir Ihnen ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre
Ideen einbringen und gemeinsam an einer vielversprechenden Zukunft für Detmold aktiv
mitwirken. Machen Sie Detmold gemeinsam mit uns noch lebenswerter - Für dich. Für Detmold.

Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit, Diversität und Vielfalt ein. Deswegen freuen wir uns
über jede Bewerbung!

Die Stadt Detmold, Fachbereich Tiefbau und Immobilienmanagement, sucht für die
Zentralkläranlage zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Umwelttechnologin / Umwelttechnologe für
Abwasserbewirtschaftung
(ehemals Fachkraft für Abwassertechnik/Ver
– und Entsorger der Fachrichtung Abwasser)
(w/m/d)
Das Abwasser der Stadt Detmold wird in der zentral gelegenen Kläranlage mit einer
Reinigungsleistung von 135.000 Einwohnerwerten (Ausbaugröße) gereinigt. Das
Kläranlagenpersonal kümmert sich mit 12 Mitarbeitenden um die Qualitätskontrolle, die
Verfahrenstechnik, sowie die Maschinen- und Elektrotechnik der modern ausgestatteten
Kläranlage und die technische Betreuung der Sonderbauwerke im Kanalnetz. Des Weiteren
kümmern sich 19 Mitarbeitende des „Betrieb Kanal“ um die ständige Sicherung der
Betriebsbereitschaft der Entwässerungssysteme und eines umweltverträglichen und zugleich
wirtschaftlichen Betriebes.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind

Entnahme von Abwasser- und Schlammproben, selbstständige Durchführung der
Laborarbeiten sowie Wartung der Online-Messtechnik

https://www.detmold.de/startseite
https://www.detmold.de/startseite


Dokumentation von Betriebsdaten nach der Selbstüberwachungsverordnung kommunaler
Kläranlagen (SüwV-kom)
Überwachung, Betreuung und Steuerung aller abwassertechnischen Anlagen innerhalb
der Kläranlage und in den Außenstationen
Durchführung von Kontrollgängen, Wartungen an Maschinen, Pumpen und Messsystemen
Bedienung und gemeinsame Optimierung der Prozessleittechnik
Grünpflegearbeiten und Reinigungsarbeiten
Wochenend- und Feiertagsdienste, sowie die Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst nach
Ihrer Einarbeitungsphase, dies beinhaltet Arbeiten an Samstagen und Sonntagen

Sie bringen mit

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Umwelttechnologin/e für
Abwasserbewirtschaftung oder Fachkraft für Abwassertechnik oder Ver- und
Entsorger der Fachrichtung Abwasser
Auch wenn Sie Ihre Ausbildung erst im Sommer 2026 abschließen, freuen wir uns bereits
jetzt auf Ihre Bewerbung
Persönliches Engagement, kollegiale und teamorientierte Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstes, zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
Technisches Verständnis und Interesse an umweltrelevanten Prozessen
Bereitschaft und körperliche Eignung zur Arbeit in wechselnden Einsatzbereichen,
insbesondere in Schächten, auf Leitern und Treppen sowie in beengten
Arbeitsumgebungen
Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Fähigkeit, im Rahmen der Rufbereitschaft kurzfristig
Einsatzorte mit einem Fahrzeug zu erreichen
Die Teilnahme an Rufbereitschafts- und Wochenenddiensten ist Bestandteil der Tätigkeit

Wünschenswert sind

Erfahrung im Umgang mit Prozessleitsystemen (AQASYS)
Kenntnisse der MS Office Standardanwendungen (Word, Excel, Outlook) oder die
Bereitschaft, diese Kenntnisse zu erwerben

Wir bieten Ihnen:

eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeit ist grundsätzlich möglich
eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 7 TVöD, je nach persönlichen Voraussetzungen
eine fundierte Einarbeitung
Vereinbarkeit von Privatem und Beruflichen
persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
betriebliche Sport- und Gesundheitskurse
regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
Jobrad-Leasing
betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte



Die Stadt Detmold hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Daher ist die
Bewerbung von Frauen ausdrücklich erwünscht.
Wir freuen uns ebenso über Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen.

Sie haben Fragen zum Stelleninhalt?

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Matthias Haase unter Tel. 05231/981 240

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie die Aufgabenstellung dieser Ausschreibung anspricht und Ihr Interesse an einer
Mitarbeit in unserem Team geweckt ist, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 13.07.2026.

Die Stadt Detmold arbeitet mit LOGA. Onlinebewerbungen über das Bewerberportal
Bewerber3 sind ausdrücklich erwünscht.

Von Bewerbungen per Post bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns
eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht
zurückgeschickt. Bitte senden Sie uns daher keine Originalzeugnisse, Originalurkunden etc. und
keine Bewerbungsmappen zu. Informationen gemäß EU-DSGVO über die Verarbeitung Ihrer
Daten können Sie im Internet auf der Webseite der Stadt Detmold unter der Rubrik
„Stellenangebote“ nachlesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zugang LOGA

Qr code
Stadt Detmold

http://www.jobmonitoring.de/trackApply.aspx?id=8583303&src=190
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