Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern fur
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten aktuell
mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB tibernimmt sie
daruber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten. Fur
unser neue Projektmanagementabteilung suchen wir fur unsere Standorte oder
deutschlandweit einen Mitarbeiter Entgeltabrechnung/ Payroll (m/w/d).

¢ Du fuhrst eigenverantwortlich die monatliche Entgeltabrechnung fur einen
definierten Mitarbeiterkreis (250 - 300 Mitarbeiter) durch.

e Dabei bist Du Ansprechpartner fur Mitarbeiter und Fuhrungskrafte in allen
abrechnungsrelevanten Fragestellungen.

e Du bist fiir die Korrespondenz mit Krankenkassen, Amtern, Behérden, externen
Partnern und fur das Melde- und Bescheinigungswesen verantwortlich.

e Und wickelst samtliche Personalverwaltungsprozesse, insbesondere Bearbeitung
administrativer Vorgange bei Ein- und Austritten, Anlage und Pflege der Stamm- und
Bewegungsdaten ab.

e Du beantragst A1-Bescheinigungen und unterstutzt bei der Reisekostenabrechnung.

e Auch bei Betriebsprifungen der Sozialversicherungstrager und der Finanzbehorden
wirkst Du natdrlich mit.

e Die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender Abrechnungsprozesse sowie
die Unterstutzung bei verschiedenen HR-Projekten bringen Abwechslung in deinen



Arbeitsalltag.

e Du verfligst Uber eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und
erste Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung.

e Kenntnisse in der Anwendung der Abrechnungssoftware DATEV-LODAS sind
notwendig.

e In dieser Position legen wir besonderen Wert auf hohe Vertraulichkeit und
Diskretion, um sicherzustellen, dass sensible Informationen mit dul3erster Sorgfalt
behandelt werden.

e Bereitschaft 3-5 Tage im Monat in Meil3en zu arbeiten.

e Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht runden Dein
Profil ab.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem agilen,
ambitionierten und international tatigen Unternehmen

o flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit fur Telearbeit und/oder mobiles Arbeiten

e Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

e Monatlicher Zuschuss “digitale Essensmarke” im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%) und vermdgenswirksame
Leistungen

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Regelmaliige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e Kostenfreie Heil3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitende umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen. Die
hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch eine



flexible Arbeitsgestaltung geférdert. Eine faire Vergutung, umfassende Mitarbeiter-
Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten machen UKA zu einem
gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmaRigen
Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG.


https://t.gohiring.com/h/11f1453a65c910ec01a857affda3caaf610eced762f2b1bd3b4457ba00532e08

