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Managing Consultant (gn) Eisenbahnpolitik

Stellenanbieter: ifok GmbH
Wir gestalten Wandel nachhaltig.

Digitalisierung, Energiewende, Mobilitéat — uns bewegen die Themen der Zukunft. Seit mehr als
30 Jahren gestalten wir komplexe Veranderungsprozesse in Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft. Dabei kombinieren wir strategische Beratung, moderne Kommunikation und
Partizipation. ifok ist Teil der internationalen Cadmus Group und beschaftigt rund 250
Mitarbeiter: innen in Bensheim, Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen und Brissel. Klingt
spannend? Ist es auch.

Managing Consultant (gn) Eisenbahnpolitik

Die Eisenbahn steht unter erheblichem Transformationsdruck. Auf Bundesebene verfolgt das
Bundesministerium fur Verkehr (BMV) eine Agenda fiur zufriedene Kunden und kampft
gleichzeitig mit Mittelknappheit, Gerichtsurteilen und divergierenden Stakeholder Interessen.
Auf Landesebene suchen Ministerien und Aufgabentrager intensiv nach
Optimierungsmaglichkeiten zur Gestaltung des Angebots. Die DB AG befindet sich in einem
umfangreichen Reorganisationsprozess und die Verkehrsunternehmen operieren auf einem
stérungsanfalligen Netz — unter unsicheren Rahmenbedingungen und mit hohem
Investitionsbedarf vor Augen.

In diesem Umfeld bietet ifok einen einzigartigen Beratungsansatz, der Losungen fur komplexe
Probleme nach politisch gesetzten Zielvorgaben fir und mit Betroffenen entwickelt. Wir
verbinden klassische Anséatze aus der Managementberatung mit vorausschauendem
Stakeholdermanagement. Wenn du Lust hast, ganz nah an der Transformation der Schiene
mitzuarbeiten, gerne deine Strategie- und Fachexpertise einsetzt und eine Hands-On-
Mentalitat besitzt, dann bist du bei uns genau richtig!

Aufgaben

¢ Du beratst strategisch und fachlich zu eisenbahnpolitischen Grundsatzthemen,
Infrastrukturplanungen und Policy-Instrumenten von Bund und Landern

¢ Du leitest Projekte und Akquiseprozesse, tberwachst deren Fortschritt und steuerst bei
Problemen nach

¢ Du analysierst rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen sowie
Akteurslandschaften und leitest daraus politische Handlungsempfehlungen fur einen
besseren SPNV, SPFV und SGV ab

e Du erstellst Entwurfe fur Politik- und Beteiligungsprozesse und entwickelst sie mit
deinen Kolleg:innen auf Augenhthe weiter

e Du moderierst interne und externe Arbeitsgruppensitzungen, Workshops und Gremien

¢ Du fuhrst Teams und ihr kommt gemeinsam zum Ziel
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Anforderungen

¢ Du hast mindestens 5 Jahre eisenbahnpolitische Berufserfahrung in Unternehmen,
Beratung, Agentur oder Politik

¢ Du bringst ein hohes Interesse an Eisenbahnthemen mit.

e Du bist versiert im Austausch mit unterschiedlichen Fiihrungskraften.

¢ Du hast vertiefte Erfahrungen in Projektleitung und Projektmanagement.

¢ |dealerweise bringst du Erfahrung in der Filhrung von Teams mit.

e Strukturiertes Arbeiten ist fir dich selbstverstandlich, weshalb du komplexe Prozesse
sinnvoll unterteilen und ganzheitlich steuern kannst.

¢ Du hast einen klaren Ausdruck in Wort und Schrift und kannst auch anspruchsvolle
Zusammenhange anschaulich erklaren.

¢ Du kennst dich mit den gangigen Office-Anwendungen aus.

Benefits

¢ Individuelle Forderung durch: Onboarding, Mentoring, Feedbackgesprache,
ifok.Academy, Talentkonferenzen

¢ Flexibel Arbeiten durch: Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten,
Vertrauensarbeitszeit, Verschiedene Teilzeitmodelle. Uberstundenausgleichsmodell

e Anerkennung durch: 30 Tage Jahresurlaub, Regelung bei Sonderurlaub, Betriebliche
Altersvorsorge, Aufmerksamkeit bei Jubilden, Hochzeit und Geburt, Vermittlungsbonus
fur das Werben neuer Mitarbeiter:innen, Sonderzahlung,
Mitarbeitendenunterstitzungsprogramm, Jobrad

* Regelmaflige Kommunikation durch: Unternehmensweite Zusammenarbeit tiber
Microsoft Teams und Yammer, Mitarbeiterbeteiligung in Form von ,ifok denkt ifok*,
Intranet, Monatssrunde = regelmafidiger Austausch mit der Geschéftsfiihrung,
ifok.Coffeebreak = virtuelle Kaffeepause

* Feiern und Networken: Campus und Weihnachtsfeier mit allen Kolleg:innen

e Immer gut versorgt: Kaffee & Tee, Wasser, Sul3igkeiten

Bewerbungsprozess

Wir wertschatzen Vielfalt und begrif3en daher alle Bewerbungen — unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen
beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

¢ Anstellungsart: Festanstellung
* Arbeitszeit: Vollzeit

e Berufserfahrung: > 5 Jahre

Einsatzort: Berlin, Bensheim, Dusseldorf, Hamburg, Minchen, Brlssel / hybrid, Belgien
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Stellenanbieter: ifok GmbH
Berliner Ring 89

64625 Bensheim, Deutschland
WWW: http://ifok.de

Ansprechpartner: Marlen Uhlig
Telefon: 0625 18263211

E-Mail: job@ifok.de

Online-Bewerbung: https://jobs.ifok.de/Vacancies/561/Description/1

Urspriunglich verdffentlicht: 29.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100153630
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