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Senior / Managing Consultant (gn) Warmewende und
kommunale Transformation

Stellenanbieter: ifok GmbH
Wir gestalten Wandel nachhaltig.

Digitalisierung, Energiewende, Mobilitéat — uns bewegen die Themen der Zukunft. Seit mehr als
30 Jahren gestalten wir komplexe Veranderungsprozesse in Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft. Dabei kombinieren wir strategische Beratung, moderne Kommunikation und
Partizipation. ifok ist Teil der internationalen Cadmus Group und beschaftigt mehr als

260 Mitarbeiter:innen in Bensheim, Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen und Brissel. Klingt
spannend? Ist es auch.

Senior / Managing Consultant (gn) Warmewende und kommunale
Transformation

Die kommunale Warmetransformation ist eine der zentralen Aufgaben der Energiewende. Zur
Verstarkung unseres Teams suchen wir eine:n Senior / Managing Consultant (m/w/d), der:die
strategische Verantwortung in der Weiterentwicklung unseres Kundenportfolios tbernimmt und
Kommunen sowie Energieversorger bei der erfolgreichen Umsetzung nachhaltiger
Warmelosungen begleitet. Idealerweise lebst du im Grofraum Minchen oder in
Suddeutschland, alternativ bringst du Reisebereitschaft mit um Projekte in der Region zu
unterstutzen.

Aufgaben

¢ Du kennst die Anforderungen der Energie- und Warmewende und die
Rahmenbedingungen zentraler Umsetzer wie Stadtwerke und Energieversorger — und
Ubersetzt dieses Wissen in handfeste Strategien.

¢ Du beratst und unterstitzt Energieversorger strategisch und kommunikativ bei der
Warmetransformation wie z.B. dem Aus- und Aufbau klimaneutraler Warmenetze,
begleitest Transformationsplane gemeinsam mit technischen Partnern oder beratst
Kommunen bei der Erstellung und Umsetzung von kommunalen Warmepléanen und
Quartierskonzepten.

e Du Ubernimmst Projektleitungen und entwickelst unsere Angebote gemeinsam mit
Kolleg:innen weiter.

e Du baust gemeinsam mit uns den Bereich Warmewende auf und greifst dabei auf die
Expertise anderer Geschéftsbereiche zurtck.

e Du treibst das Business Development voran und gestaltest die strategische
Weiterentwicklung unseres Kundenportfolios aktiv mit.

¢ Du bringst dein Ubergreifendes Wissen bei Bedarf auch in benachbarten Bereichen
oder bei Schnittstellenthemen ein, beispielsweise im Ausbau Erneuerbarer Energien
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Anforderungen

e Du verfugst Uber Praxiserfahrung aus Stadtwerken / Energieversorgern, Kommunen
oder Energieagenturen — oder bist mit ahnlichem Hintergrund bereit, in die
Beratungsrolle zu wechseln.

¢ Du hast ein fundiertes Verstandnis der Warmewende, kennst die relevanten
politischen, rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen und kannst dieses
Wissen in Projekten wirksam einsetzen.

¢ Du bringst unterschiedliche Akteure an einen Tisch, um gemeinsam Strategien fur eine
erfolgreiche Warmewende zu entwickeln. Fur deine Kunden machst du den Faktor
Mensch vom Risiko zum Erfolgsfaktor.

e Du hast Lust auf interdisziplinare Zusammenarbeit und dich in anderen
Themenbereichen einzubringen.

e Du Ubernimmst gern Verantwortung in Projektleitungsrollen und treibst gerne
de Akquise neuer Projekte voran.

¢ Du bist flexibel, arbeitest purpose-driven, hast Lust auf Aufbauarbeit und schatzt flache
Hierarchien sowie eine hohe Kollegialitat.

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C2) und Englischkenntnisse runden dein Profil ab.

Benefits

¢ Individuelle Foérderung durch: Onboarding, Mentoring, Feedbackgesprache,
ifok.Academy, Talentkonferenzen

* Flexibel Arbeiten durch: Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten,
Vertrauensarbeitszeit, Verschiedene Teilzeitmodelle. Uberstundenausgleichsmodell

* Anerkennung durch: 30 Tage Jahresurlaub, Regelung bei Sonderurlaub, Betriebliche
Altersvorsorge, Aufmerksamkeit bei Jubilden, Hochzeit und Geburt, Vermittlungsbonus
fur das Werben neuer Mitarbeiter:innen, Sonderzahlung,
Mitarbeitendenunterstitzungsprogramm, Jobrad

¢ Regelmalige Kommunikation durch: Unternehmensweite Zusammenarbeit Gber
Microsoft Teams und Yammer, Mitarbeiterbeteiligung in Form von ,ifok denkt ifok®,
Intranet, Monatssrunde = regelmafiger Austausch mit der Geschéftsfihrung,
ifok.Coffeebreak = virtuelle Kaffeepause

¢ Feiern und Networken: Campus und Weihnachtsfeier mit allen Kolleg:innen

e Immer gut versorgt: Kaffee & Tee, Wasser, Su3igkeiten

Bewerbungsprozess

Wir wertschatzen Vielfalt und begrif3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat. Schwerbehinderte Menschen
beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

¢ Anstellungsart: Festanstellung
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e Arbeitszeit: Vollzeit
Einsatzort: Berlin, Bensheim, Dusseldorf, Hamburg, Minchen, Brissel / hybrid, Belgien
Stellenanbieter: ifok GmbH
Berliner Ring 89
64625 Bensheim, Deutschland
WWW: http://ifok.de

Ansprechpartner: Sina Becht
Telefon: 0625 18263174

E-Mail: job@ifok.de

Online-Bewerbung: https://jobs.ifok.de/Vacancies/555/Description/1

Urspringlich verdffentlicht: 29.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100153631
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