
Die 1607 gegründete Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) ist eine traditionsreiche
Forschungsuniversität. Inspiriert von der Neugier auf das Unbekannte ermöglichen wir
rund 26.000 Studierenden und 5.800 Beschäftigten, Wissenschaft für die Gesellschaft
voranzutreiben. Gehen Sie zusammen mit uns neue Wege und schreiben Sie
Erfolgsgeschichten – Ihre eigene und die der Universität.

Unterstützen Sie uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2028 in
Teilzeit (50 %) als

Projektkoordinator/in (m/w/d)
Digitale Technologien im Agri- & Food-Sektor
Die Stelle ist an der Professur für Betriebslehre in der Ernährungswirtschaft und des
Agribusiness, am Fachbereich Agrarwissenschaften, Ökotrophologie, Umweltmanagement
zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach
Entgeltgruppe 13 TV-H.

FoodTech, AgriTech & Digital Transformation: Werden Sie Teil unseres Pilotprojekts! In
„DIGITRANSFER“ bringen wir digitale Innovationen direkt in den Fokus der Agrar- und
Ernährungswissenschaften. Wir pilotieren am Fachbereich 09 Agrarwissenschaften,
Ökotrophologie und Umweltmanagement der JLU Gießen eine neue digitale Infrastruktur,
die den Einsatz von State-of-the-Art Technologien – von KI bis hin zu digitalen
Projektmanagement-Tools – in der Praxis erlebbar macht. Wenn Sie eine Leidenschaft für
digitale Technologien und die Transformation nachhaltiger Ernährungssysteme haben,
möchten wir Sie als Koordinator*in für das Pilotvorhaben in unserem Team gewinnen, um
digitale Werkzeuge und Kompetenzen für die Branche von morgen zu etablieren.

Ihre Aufgaben im Überblick
Pilotierung und Implementierung: Sie koordinieren die Erprobung einer neuen
digitalen Infrastruktur (Digitalisierungs-Toolbox und digitale Transfer-Werkstatt) am
Fachbereich und begleiten den Roll-out der Maßnahmen
Technologie-Transfer und Scouting: Sie identifizieren relevante digitale Trends (KI-
Anwendungen, Mobile Solutions, -) und unterstützen die Vermittlung dieser
Technologien im Projektkontext
Content-Entwicklung und Wissensvermittlung: Sie wirken bei der Konzeption und
Erstellung eines digitalen Lernmoduls (E-Learning) mit, um digitale Kompetenzen im
Bereich der Nachhaltigkeitstransformation des Agrar- und Ernährungssektors
aufzubauen
Unterstützung im Event- und Netzwerkmanagement: Sie helfen mit, fachspezifische
Digital-Events und Workshops mitzuorganisieren, und fördern so den Austausch
zwischen technologischen Entwickler*innen, Forschenden und praktischen
Anwender/innen

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem fachnahen Bereich
(z. B. Nachhaltige Ernährungswirtschaft, Agrarwissenschaften/-informatik,
Lebensmitteltechnologie oder Wirtschafts-, Umwelt- oder



Nachhaltigkeitswissenschaften mit Vertiefungen im Agri-/Food-Bereich und/oder
Digital Business/Solutions)
Idealerweise fundierte Kenntnisse oder ein starkes Interesse im Bereich der Land- und
Lebensmittelwirtschaft
Hohe Affinität zu digitalen Technologien
Freude an der Arbeit in einem dynamischen, projektorientierten Umfeld
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine selbstständige Arbeitsweise
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot an Sie
Eine spannende und gestaltbare Rolle in einem zukunftsweisenden Pilotprojekt
Ein inspirierendes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft,
Technologie und nachhaltiger Praxis
Ein motiviertes Team und flache Hierarchien
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten
Die kostenlose Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (LandesTicket Hessen)
Mehr als 100 Seminare, Workshops und E-Learning-Angebote pro Jahr zur
persönlichen Weiterbildung sowie vielfältige Gesundheits- und Sportangebote
Eine Vergütung nach TV-H, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie
Sonderzahlungen
Die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Zertifikat „Audit familiengerechte
Hochschule“)

Die JLU begrüßt qualifizierte Bewerbungen unabhängig von biologischem und sozialem
Geschlecht, Behinderung, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die JLU ist als
familiengerechte Hochschule zertifiziert. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Christian Herzig (christian.herzig@fb09.uni-
giessen.de) gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen:www.uni-giessen.de/bea/digitransfer

Sie wollen mit uns neue Wege gehen?
Bewerben Sie sich über unser Onlineformular bis zum 14.07.2026 unter Angabe der
Referenznummer 288/09. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Sie möchten mehr über Jobs & Karriere an der JLU erfahren? Überzeugen Sie sich selbst von
unseren Arbeitgeberleistungen auf www.uni-giessen.de/karriere.
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