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Der Zentralverband Gartenbau e.  V. (ZVG) 
ist der Berufs- und Wirtschaftsverband des deutschen Gartenbaus und  vertritt die Interessen der 

Branche gegenüber Politik, Wirtschaft und Öffentlichkeit . Zugleich engagiert sich der ZVG für Aus - 

und Weiterbildung, Forschung sowie die Nachwuchsförderung im Gartenbau. Im Referat Bildung 
und Forschung gestalten Sie aktiv diese Themen mit – insbesondere durch die Weiterentwicklung 
und Umsetzung der bundesweiten  Kampagne „Gärtner. Der Zukunft gewachsen.“.  

 
Zum 1. Januar 2027  suchen wir  am Standort Berlin  in Vollzeit einen  

 

Referenten  (m/w/d) für Bildung , Forschung  und Nachwuchswerbung  

 

Ihre Aufgaben  
- Begleitung und Umsetzung bildungspolitischer und gesetzlicher Entwicklungen,  besonders 

im Hinblick auf Aus -, Fort-, Weiter- und Hochschulbildung im Gartenbau und angrenzende 

Bereiche 

- Abstimmung von Bildungs - und Forschungsthemen mit den Fach - und Gartenbau -

Landesverbänden  
- Vertretung des ZVG in Gremien der gartenbauwissenschaftlichen Forschung, Lehre und im 

Versuchswesen 
- Koordination und Organisation der Arbeit des ZVG -Bildungsausschusses  

- Erstellung von Fachbeiträgen, Rundschreiben und Presseinformationen  
- Steuerung und zentrale Weiterentwicklung der Nachwuchswerbekampagne in 

Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. B. Agenturen)  
- Beratung und Unterstützung von Mitgliedsverbänden und Betrieben bei der Umsetzung 

der Kampagne „Gärtner. Der Zukunft gewachsten.“  
- Konzeption und Organisation von Messeauftritten, Veranstaltungen sowie 

Gremiensitzungen  

- Planung und Durchführung von Vorträgen und Workshops  
- Information und Beratung junger Menschen zu Ausbildung und Karriere im Gartenbau  

 Unterstützung und Vernetzung der Junggärtnerarbeit (AdJ)  
 

Ihr Profil  
- abgeschlossene  Ausbildung oder Studium (idealerweise Gartenbau oder 

Bildungswissenschaften )  

- einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil  

- Kenntnisse der Aus- und Weiterbildungsstrukturen im Gartenbau sind wünschenswert  

- Verständnis für Verbandsarbeit und Gremienstrukturen  
- strukturierte, konzeptionelle und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

- Kommunikationsstärke  sowie sicheres und überzeugendes Auftreten  
- Eigeninitiative und Freude an der Weiterentwicklung von Projekten  
- Begeisterung für die grüne Branche  
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Wir bieten:  

- Gestaltung eines zentralen Zukunftsthemas der Branche (Bildung und 

Fachkräftesicherung)  
- Verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Gestaltungsmöglichkeit  
- Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum an der Schnittstelle von Politik, Bildung und 

Praxis  

- Arbeitsplatz im politischen Umfeld in Berlin  
- Engagiertes Team und positives Arbeitsklima  
- Attraktive Rahmenbedingungen  

 

Interessiert?  

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Persönlichkeiten, die Verantwortung übernehmen und den 
Gartenbau aktiv weiterentwickeln möchten.  

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl.  Gehaltsvorstellung  bis spätestens 30.07.2026  

ausschließlich per E -Mail an: 
 

Bewerbung100@derdeutschegartenbau.de  
 

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.derdeutschegartenbau.de  
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