
Wir suchen für das Amt Wasserwirtschaft und Küstenschutz:

Umweltingenieur (m/w/d), Abwasser und
Kläranlagen
EG 11 TVöD/VKA | unbefristet | Vollzeit | teilzeitgeeignet

Sie möchten einen sinnvollen Beitrag zum Umweltschutz leisten? Dann übernehmen Sie eine
verantwortungsvolle Aufgabe bei der Überwachung der Kläranlagen und Abwasserentsorgung.
Bei uns arbeiten Sie eigenverantwortlich und abwechslungsreich. Sie haben Lust auf die
Übernahme von Verantwortung und auch Personalführung? Dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Ihr Aufgabenbereich:
Verfahren über Einleitungserlaubnisse für Kläranlagen, Genehmigungen von Kläranlagen
und Abwasserbehandlungsanlagen sowie Genehmigungen von Abwassereinleitungen in
öffentliche Abwasseranlagen bearbeiten, insbesondere:

antragstellende Personen in technischer und rechtlicher Hinsicht beraten
Beteiligungsverfahren durchführen
Bescheide fertigen und Kosten festsetzen
ordnungsgemäße Ausführung überwachen und Nebenbestimmungen durchsetzen
einschließlich Vor-Ort-Kontrollen
Maßnahmen zur Gefahrenabwehr anordnen sowie ggf. Ordnungswidrigkeitsverfahren
einleiten

Sachgebietsleitung Abwasser und Kleinkläranlagen wahrnehmen einschließlich strategischer
und organisatorischer Entwicklung des Sachgebietes, Aufgaben koordinieren,
Jahresgespräche führen, Mitarbeitende (vier Personen) unterstützen sowie bei
Erlaubnisanträgen gewerblicher Betriebe mit Kleinkläranlagen mitwirken



Flächennutzungspläne, Bebauungspläne, Satzungen, Bauanträge etc. fachlich bewerten
sowie Stellungnahmen hierzu fertigen
Maßnahmen zur ordnungsgemäßen Klärschlammbehandlung und -entsorgung bewerten
sowie in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer überwachen

Ihre Qualifikation:
ein abgeschlossenes Studium (Diplom/FH bzw. Bachelor) einer der Fachrichtungen:

Wasserwirtschaft
Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Wasserbau/Wasserwirtschaft
Verfahrenstechnik
Umwelttechnik
Umweltingenieurwesen

Zusätzlich bringen Sie mit:

Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen Pkw für Dienstreisen gegen
Entschädigung nach der Nds. Reisekostenverordnung einzusetzen
die Bereitschaft zur Teilnahme an der (technischen) Rufbereitschaft des Amtes
Wasserwirtschaft und Küstenschutz
Deutschkenntnisse auf dem Level C1
ein eintragungsfreies Führungszeugnis (Vorlage erst nach Einstellungszusage)

Wir bieten:
vielseitige Aufgaben an einem Standort am Rande der Stader Altstadt und mit guter
Erreichbarkeit mit dem ÖPNV (5 Minuten Fußweg zum Bahnhof)
attraktive, im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie beispielsweise eine zusätzliche
Altersvorsorge (VBL), betriebliches Gesundheitsmanagement, eine Jahressonderzahlung und
arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.
eine moderne Arbeitsumgebung mit Homeoffice-Möglichkeit und Gleitzeitrahmen zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung
vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten
weitere Vorteile wie Jobticket, Jobbike (Fahrradleasing), Corporate Benefits und Firmenfitness
(EGYM Wellpass)

Der Landkreis Stade steht für Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz. Wir begrüßen die
Bewerbung von allen Menschen – unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung und
Identität, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder anderen persönlichen Merkmalen.

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden im Rahmen
des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis zum 04.08.2026 über
www.landkreis-stade.de/jobs.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1374025/2486809/cl/48fcdc70930217ca7e4958bbf61746168477ec72/L5303425#3481faf8d467141ff5f14f6e9f6b56bdh45aa9wK5h


Für Auskünfte steht der Leiter des Amtes Wasserwirtschaft und Küstenschutz, Herr Köhnlein,
Tel. 04141 12-6810, gerne zur Verfügung.


