
PROJEKTMANAGER PV/BESS (W/M/D)

ÜBER UNS:

Eine 100% grüne, zuverlässige und bezahlbare Energieversorgung - das ist unsere Vision
bei VSB Group.

Seit fast 30 Jahren arbeiten wir an diesem Ziel und haben seitdem viele Wind- und
Photovoltaikparks entwickelt. Darüber hinaus sind wir auch in der technischen und
kaufmännischen Betriebsführung von Energieparks tätig. Über 500 Mitarbeitende an 21
Standorten in ganz Europa arbeiten Hand in Hand, um die Energiewende voranzutreiben.
Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen Tag für Tag ein Stück näher. Und
neben der immer größer werdenden Bedeutung der erneuerbaren Energien für eine
nachhaltige Energieversorgung wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil dieses tollen Teams und lass uns gemeinsam den Weg in eine grüne
Zukunft gestalten!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt an den Standorten Potsdam, Regensburg oder
Kassel eine/n:

 Kassel

 Potsdam

 Regensburg

 Berufserfahrung

 Projektmanagement, Produktmanagement

 Technische Berufe (Sonstige)



PROJEKTMANAGER PV/BESS (W/M/D)

DEINE MISSION:

Als Teil unseres Teams Energynious begleitest Du uns auf unserem Weg zur
ganzheitlichen Energiewende. Gemeinsam entwickeln wir innovative Batteriespeicher- und
PV-Lösungen, insbesondere Co-Location und arbeiten darüber hinaus an Power-to-X-
Anwendungen in den Bereichen Wärme, Wasserstoff und Mobilität, womit wir stets am
Puls der Zeit sind. 
 
Folgende Themenschwerpunkte umfasst Dein Aufgabengebiet:

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Steuerung und Überwachung von Projekten innerhalb Deutschlands im Bereich
Freiflächen-Photovoltaik und Groß-Batteriespeicher sowie Co-Location-Projekten

Koordinierung der Zusammenarbeit mit Fachabteilungen innerhalb der VSB Gruppe

Erstellung von Ausschreibungsunterlagen sowie Auswahl von und Zusammenarbeit mit
Lieferanten und Dienstleistern für die Umsetzung der Projekte

Mitwirkung an der Erarbeitung von Bauanträgen, technischen Planung und
Netzanschlussprozessen in Zusammenarbeit mit dem Team

Erarbeitung und Überwachung von Meilensteinplänen, Projektablaufplänen und
Projektzielen, sowie Verantwortung für Planungsbudgets und für die Kosten- und
Terminüberwachung 

Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (u. a. für die Planung und
Überwachung der Erlössituationen) einschließlich Auswertung und Controlling

Sicherstellung des Erreichens der betriebswirtschaftlichen und termingerechten
Zielsetzungen für übertragene Projekte in der Entwicklungs-, Planungs- und
Umsetzungsphase

Regelmäßige Berichterstattung inklusive der Ableitung von Handlungsempfehlungen (u.
a. hinsichtlich Risiko- und Eskalationsmanagement) an die Abteilungs- und
Geschäftsleitung sowie ggf. an Auftraggeber 

Mitarbeit an der Konzeptionierung und teilweise technischen Planung der Projekte 

Mitwirkung bei der Erstellung von privat- und öffentlich-rechtlichen Verträgen 



Mit diesen Voraussetzungen bist Du die optimale Verstärkung zum Aufbau des Bereichs PV
und Batteriespeicher bei VSB:

 

Bewerbungen sind bis zum 21.05.2026 möglich. Wir sichten Bewerbungen allerdings
fortlaufend und führen Gespräche bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist. Wir behalten
uns daher vor, geeignete Bewerberinnen und Bewerber bereits vor Ablauf der Frist zu
berücksichtigen und das Verfahren vorzeitig zu beenden.

UNSER BEITRAG:

Akademischer Abschluss in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften bzw.
Ingenieurwesen oder einem fachverwandten Studiengang

Praktische Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Bereich der
Erneuerbaren Energien

Gute Kenntnisse über die Abläufe und Besonderheiten in der Projektentwicklung von
PV-Projekten und (Groß-)Batteriespeichern

Gutes technisches Verständnis und Kenntnisse im Projektcontrolling

Analytisches und unternehmerisches Denkvermögen bei vertraglichen und
betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

Hohe Kommunikations- und Organisationsstärke sowie ausgeprägte
Verhandlungskompetenz

Verantwortungsbewusstsein sowie selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Fließende Deutsch- sowie Englischkenntnisse, um eine reibungslose Abstimmung mit
allen internen und externen Stakeholdern zu gewährleisten

Reisebereitschaft

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur
Ausstattung

Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Außendienst

Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind

Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad



BEI FRAGEN:

Frau Luisa Nütz | Professional Recruiting & HR Operations | VSB Holding GmbH 
Tel. +49 351 21183 400 | »growtogether@vsbgroup.energy«

Wahlmöglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem
Cafeteria-System

Kostenfreie Heiß- und Kaltgetränke sowie Obst- und Gemüsekörbe

Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum

Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre und kollegiales Miteinander

Bereichsübergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

Regelmäßige Mitarbeiter- und Teamevents
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