
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Biologische Station Zwillbrock e.V. sucht zum 01.01.2027 
 
 
 

eine/n Geschäftsführer/in (m/w/d) 

 

 

für eine unbefristete Stelle in Teilzeit (83%), optional wird eine Aufstockung über 
Projekte in Aussicht gestellt.  
 

 

 

Wir, das Team der Biologische Station Zwillbrock e.V., betreuen mehr als 3000 ha 
Moore und Feuchtwiesen im Kreis Borken, überwiegend FFH- und EU-
Vogelschutzgebiete. Dies umfasst die Kooperation mit allen Akteuren vor Ort, u.a. 
Naturschutzbehörden, Landes- und Kommunalverwaltungen, ehrenamtlichem 
Naturschutz, benachbarten niederländischen KollegInnen und mit mehr als 300 
PachtlandwirtInnen. Wir erfassen Flora und Fauna, erstellen Fachpläne und setzen 
Naturschutzmaßnahmen um. Naturschutzarbeit in Mooren und Heiden ist Markenkern 
unserer eigenen Schäferei. Öffentlichkeits- und Bildungsarbeit sind Kerngeschäft des 
stationseigenen Bildungswerks mit angeschlossenem Gästehaus.  
 
 
Details zu unseren vielfältigen Aufgaben finden Sie unter: www.BSZwillbrock.de 

 

 

 

Der/die Geschäftsführer/in trägt die Gesamtverantwortung für die Organisation aller 
fachlichen, wissenschaftlichen und administrativen Aufgaben und die Leitung eines 
Teams mit ca. 20 MitarbeiterInnen. 
 
 
 
 
Die Aufgaben der Geschäftsführung sind insbesondere die Organisation 
 
 

- aller Tätigkeiten im Rahmen der FÖBS (Förderung Biologischer Stationen in 
NRW); 

- der Akquise und Leitung von Projekten und Aufträgen; 
- die Vertretung nach außen mit regionalen Verwaltungen, Verbänden, Politik und 

Wirtschaft; 
- der Erstellung von Wirtschafts-, Finanzplänen und Arbeitsberichten.  

 



Vorausgesetzt wird ein Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Biologie, 
Landschaftsökologie oder vergleichbarer Studiengänge sowie fundierte Kenntnisse der 
heimischen Natur und mehrjährige Berufserfahrung.  
 
Unabdingbar sind Führerschein Klasse B, Außendiensttauglichkeit und die Bereitschaft, 
den privaten PKW für Dienstfahrten einzusetzen sowie die Bereitschaft auch Termine 
außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen. 
 
Wir suchen eine flexible, motivierte und belastbare Persönlichkeit mit der Bereitschaft, 
sowohl im Team als auch mit allen im Naturschutz aktiven Behörden, Institutionen und 
Landbewirtschaftenden zu kooperieren. 
 
Wir bieten eine vielfältige, sinnvolle und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 
engagierten Team mit einem sehr guten Betriebsklima. Die Vergütung orientiert sich an 
TV-L EG 13 und wird je nach Eignung eingruppiert. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 08. August per E-Mail an 
neversmann@bszwillbrock.de  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Nikolai Eversmann, 02564-98623 oder 
neversmann@bszwillbrock.de. 
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