
Projektleiter*in Barrierefrei Radfahren

Stellenanbieter: ADFC Baden-Württemberg e.V.

Der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club (ADFC) Baden-Württemberg ist die
Interessensvertretung der Alltags- und Freizeitradfahrer*innen im Land. Schwerpunkt unserer
Arbeit als gemeinnütziger Verein mit etwa 30.000 Mitgliedern sind sowohl die politische Arbeit
zur Förderung des Radfahrens als auch die Unterstützung der ADFC-Kreisverbände und
-Ortsgruppen und deren Aktiven sowie die Beratung von Kommunen, Firmen und
Endverbraucher*innen zu allen Themen rund ums Rad.

Wir suchen ab sofort für unsere Geschäftsstelle in Stuttgart eine*n engagierte*n 

Projektleiter*in Barrierefrei Radfahren

(75%-100%-Stelle, 30-40h/Woche).

Aufgaben

Als Projektleiter*in Barrierefrei Radfahren tragen Sie maßgeblich dazu bei, die Belange und
Interessen unterschiedlicher Radfahrenden-Gruppen sichtbar zu machen, so dass diese in der
Politik und Gesellschaft Berücksichtigung finden. Sie setzen selbständig das Förderprojekt
„Barrierefrei Radfahren“ des ADFC Baden-Württemberg um, mit dem Hindernisse fürs
Radfahren für Menschen mit verschiedenen Handicaps definiert und bearbeitet werden.

Ihre Aufgaben

Selbständiges Projektmanagement: Koordination & Umsetzung des Projektes
„Barrierefrei Radfahren“

Wissenschaftliche und redaktionelle Aufbereitung von Informationen zum Thema
„Radmobilität für alle“

Fachliche Unterstützung der ehrenamtlichen Arbeit der Kreis- und Ortsverbände und
Beratung des Landesvorstands zu Fragen rund ums Thema Barrierefreiheit im
Radverkehr

Aufbau eines themenspezifischen Netzwerks

Ihr Profil

Sie haben ein verkehrs- oder sozialwissenschaftliches oder vergleichbares Studium
erfolgreich abgeschlossen.
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Sie verfügen idealerweise über Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten und/oder
im Umgang mit Politik und Öffentlichkeit.

Sie sind engagiert, organisiert, arbeiten effektiv und teamorientiert und sind strukturiert.

Sie sind kommunikativ, treten überzeugend und verbindlich in der Öffentlichkeit auf und
haben eine persönliche Affinität zum Fahrrad.

Sie sind mit aktuellen politischen Entwicklungen rund ums Fahrrad vertraut, erkennen
Synergien und behalten auch in vielschichtigen Themen- und Aufgabenkomplexen den
Überblick.

Sie bringen idealerweise Erfahrung in ehrenamtlicher Arbeit mit.

Unser Angebot

Mitgestaltung der Verkehrssicherheit für Radfahrende und der Mobilitätswende in
Baden-Württemberg

Selbständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiraum

Arbeiten in einem kleinen und hochmotivierten Team

Familienfreundliches Klima: flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sind für uns
selbstverständlich!

Unbefristete Stelle, 30 Tage Urlaub und Ausgleich von Überstunden

Bewerbungsprozess

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wenn Sie als Teil des ADFC-Teams etwas bewegen möchten, richten Sie Ihre Bewerbung mit
Angaben zur Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen Einstiegstermin bis 31.07.2026 an
bewerbung@adfc-bw.de oder über den "Ich bin interessiert" Button. 

Für Nachfragen stehen wir Ihnen gerne per E-Mail oder telefonisch (0711 / 5047 9411) zur
Verfügung. Wir sind gespannt auf Ihr individuelles Profil!

Anstellungsart: Festanstellung
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Arbeitszeit: Flexibel, 30 h/Woche
Jahresgehalt: 35.000–48.000 €

Bewerbungsschluss: 31.07.2026

Einsatzort: 70197 Stuttgart / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: ADFC Baden-Württemberg e.V.
Reinsburgstraße 97
70197 Stuttgart, Deutschland

Ansprechpartner: Landesgeschäftsführerin, Kathleen Lumma
Telefon: 0711 504 794 11
E-Mail: kathleen.lumma@adfc-bw.de

Online-Bewerbung: bewerbung@adfc-bw.de

Ursprünglich veröffentlicht: 13.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153869
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