
 

Der Landschaftspflegeverband Landkreis Kassel e.V. verfolgt das Ziel der Förderung des 

Naturschutzes und der Landschaftspflege im Landkreis Kassel und ist ein freiwilliges, paritätisch 

besetztes Bündnis aus Vertreter*innen der Landwirtschaft, des Naturschutzes und der 

kommunalen Gebietskörperschaften. Der Anspruch ist es, gleichberechtigt und 

konsensorientiert die regionale Landschaft ökologisch zu gestalten und Artenvielfalt zu fördern. 

Zur Umsetzung eines innovativen Projektes zur Vernetzung, Digitalisierung und 

Zukunftssicherung der Streuobstlandschaft suchen wir ab dem 01.09.2026 eine engagierte 

Persönlichkeit als  

Projektleitung (m/w/d) 

mit einem Beschäftigungsumfang von 75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die 

Stelle ist projektbezogen befristet bis zum 30.06.2029. Das Ziel ist es, im Rahmen des Projektes 

eine tragfähige Lösung zur Weiterentwicklung der Streuobstinitiative im Landkreis Kassel zu 

erarbeiten und somit eine Weiterbeschäftigung zu ermöglichen. 

Gestalten Sie die Zukunft der Streuobstkultur im Landkreis Kassel mit! 

Mit dem drittmittelfinanzierten Projekt „Mit SILKA in die Zukunft“ scha5en Sie gemeinsam mit 

Erzeugern, Annahmestellen, Keltereien, Kommunen und weiteren Partnern neue Perspektiven für 

die regionale Streuobstverwertung.  

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung eines digitalen Tools, das die 

Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschöpfungskette erleichtert und neue 

Nutzergruppen für die regionale Streuobsternte gewinnt. Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen 

wichtigen Beitrag zum Erhalt der Biodiversität und zur Stärkung der Streuobstwertschöpfung im 

Landkreis. - Ihr Einsatz erfolgt an unseren Standorten in Kassel und teilweise in Hofgeismar.  

_________________________________________________________________________________________ 

Ihre Aufgaben 

 Leitung und Koordination des Gesamtprojektes sowie Kommunikation mit 

Projektpartnern, Akteuren und Fördermittelgebern 

 Aufbau und Pflege von Arbeits-, Informations- und Kommunikationsstrukturen 

 Projektbegleitung, Dokumentation, Abrechnung und Berichterstattung 

 Analyse und Optimierung bestehender Kooperations- und Arbeitsabläufe  

 Entwicklung und Begleitung digitaler Lösungen  

 Schnittstellenmanagement zwischen Praxis, Verwaltung, Wissenschaft und IT-

Dienstleister 

 Netzwerkaufbau und Strategieentwicklung  

 Wissenstransfer und Ö5entlichkeitsarbeit  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige Qualifikation mit mehrjähriger 

Berufserfahrung  

 Praktische Erfahrungen und fundiertes Wissen im Bereich Streuobst, Naturschutz, 

Landwirtschaft sowie Regionalentwicklung 



 Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich geförderter Projekte (EU, EIP 

o.ä.). 

 Hohe Kommunikations- und Moderationskompetenz, ausgeprägte Teamfähigkeit, 

selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 

 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen (MS O5ice, Geoinformationssystem, etc.) 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Führerschein Klasse B, eigener PKW wünschenswert (gegen Fahrtkostenerstattung) 

Wir bieten 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

 Die Möglichkeit, aktiv zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der regionalen 

Streuobstlandschaft beizutragen 

 Zusammenarbeit mit engagierten Akteuren aus Landwirtschaft, Naturschutz, 

Wissenschaft und Verwaltung 

 Flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

 Vergütung in Anlehnung an den ö5entlichen Dienst (bei entsprechender Qualifikation TV-

H 10) 

_________________________________________________________________________________________ 

Die Stelle ist kurzfristig zu besetzen (ab 01.09.2026) und wird maßgeblich aus Fördermitteln der 

Europäischen Union und des Landes Hessen (Innovation und Zusammenarbeit) finanziert.  

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 02.08.2026 mit einer aussagekräftigen 

Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Arbeitsbeginns per E-Mail an l.schweer@lpv-

lkks.de. 

Die Bewerbungsgespräche werden zeitnah, voraussichtlich in KW 32/33, stattfinden. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Schweer telefonisch unter 0561/220779 01 gerne zur Verfügung. 

Landschaftspflegeverband Landkreis Kassel e. V. 

z. H. Frau Leonie Schweer 

Rainer-Dierichs-Platz 1 

34117 Kassel 


