
Leiter*in Politik & Verbände

Stellenanbieter: EWS Elektrizitätswerke Schönau eG

Die EWS sind aus einer Bürgerinitiative entstanden. Als genossenschaftlich organisiertes
Unternehmen setzen wir uns für Klimaschutz und Erneuerbare Energien ein und versorgen
bundesweit mehr als 200.000 Kunden mit Ökostrom und Biogas. Wir haben eine klare,
kompromisslose und ökologische Ausrichtung und können auf eine beispiellose
Erfolgsgeschichte verweisen. Wir suchen Menschen, die ihr Wissen, Können und Engagement
einbringen möchten, um gemeinsam mit uns die Bürgerenergiewende zu gestalten.

Unsere Abteilung Politik und Verbände besteht derzeit aus 3 Mitarbeiter:innen. Die Abteilung
gestaltet die energie- und klimapolitische Positionierung der EWS eG aktiv mit. Sie vertreten
das Unternehmen gegenüber Politik, Verbänden und relevanten Stakeholdern und entwickeln
tragfähige Netzwerke auf nationaler Ebene weiter.

Aufgaben

Sie gestalten die energie- und klimapolitische Positionierung der EWS aktiv mit und
vertreten unsere Interessen gegenüber Politik, Verbänden und relevanten
Stakeholdern
Sie beobachten politische und regulatorische Entwicklungen, bewerten deren
Auswirkungen, insbesondere auf die EWS und leiten daraus strategische
Handlungsempfehlungen ab
Sie entwickeln unsere politischen Netzwerke weiter und pflegen den Austausch mit
Ministerien, Verbänden, Abgeordnetenbüros und Netzwerkpartner
Sie steuern die Erstellung von Stellungnahmen, Positionspapieren und politischen
Briefings
Sie initiieren und begleiten energiepolitische Projekte, Studien und Veranstaltungen zur
Stärkung unserer politischen Sichtbarkeit
Sie arbeiten eng mit Vorstand, Geschäftsführung und internen Fachbereichen
zusammen und wirken an einer abgestimmten politischen Kommunikation mit
Sie tragen Budgetverantwortung, führen Ihr Team fachlich und disziplinarisch, fördern
die Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter:innen und schaffen ein motivierendes
Arbeitsumfeld

Anforderungen

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in
Politikwissenschaften, Wirtschafts-, Rechts- oder Sozialwissenschaften
Sie bringen mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Public Affairs, politische
Kommunikation und Verbandsarbeit in der Energiewirtschaft mit
Sie bewegen sich sicher im politischen Umfeld und verfügen über Erfahrung im
Umgang mit politischen Stakeholdern und Entscheidungsträgern
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Sie besitzen ein sehr gutes Verständnis für energie- und klimapolitischer
Zusammenhänge, regulatorische Entwicklungen und haben ein sicheres Gespür für
politische Entwicklungen
Sie überzeugen durch strategisches Denken, ausgeprägte Kommunikationsstärke und
Durchsetzungsvermögen
Sie verfügen idealerweise über Führungserfahrung und verstehen es, Mitarbeiter:innen
wertschätzend und zielorientiert zu führen
Sie sind wohnhaft im Großraum Berlin

Benefits

Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, abgestimmte Präsenz am Hauptstandort Schönau /
Freiburg
Vergütung entsprechend unseres einheitlichen und transparenten Entgeltsystems
Frische, Qualität und Geschmack in unserem Betriebsrestaurant
Jeweils 0,5 Tage Sonderurlaub an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag –
zusätzlich zu den 30 Tagen Jahresurlaub
Job- oder Deutschland-Ticket
Mitarbeiterkreditkarte
Kooperation mit dem Fitnessverbund „Hansefit“
Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge
Job-Rad
Mitarbeitervergünstigungen, z.B. Mitarbeiterstromtarif
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem unkonventionellen Unternehmen
Teamevents und soziale Aktionen

Bewerbungsprozess

Ihre aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit sowie Ihren
Gehaltsvorstellungen an Sarah Götz, Leiterin HR der EWS Elektrizitätswerke Schönau eG.

Es gibt einen zweistufigen Bewerbungsprozess. Das erste Gespräch findet gemeinsam mit
dem Vorstand sowie der Leiterin HR statt. Dieses Gespräch dauert ca. eine Stunde. Das
zweite Gespräch findet im Rahmen eines persönlichen Kennenlernens vor Ort in Berlin statt.
Hierbei geht es um einen vertieften fachlichen Austausch und das Kennenlernen des Teams.

Anstellungsart: Festanstellung
Arbeitszeit: Vollzeit
Jahresgehalt: 77.000–85.000 €
Berufserfahrung: 3 - 5 Jahre

Einsatzort: 10557 Berlin / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: EWS Elektrizitätswerke Schönau eG
Friedrichstraße 53-55
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79677 Schönau im Schwarzwald, Deutschland

Ansprechpartner: Leiterin HR, Sarah Götz
E-Mail: sarah.goetz@ews-schoenau.de

Online-Bewerbung:
https://jobs-ews.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobs.details&projectID=38449737&configKey
=(BE(SW50ZXJuZXQ(1

Ursprünglich veröffentlicht: 14.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153894
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