
 
 
Der Enzkreis sorgt für eine nachhaltige Abfallwirtschaft 

 
Für unseren Eigenbetrieb Abfallwirtschaft suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll-
zeit eine*n 
 

Sachbearbeiter*in für den  
Abfallwirtschaftsbetrieb   
(Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. Bes. Gr. A 11) 

 
Die Vergütung der Tarifbeschäftigten erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Die Entgeltgruppe 10 entspricht je nach Erfahrungsstufe einem Bruttoentgelt 
von 53.000,21 € bis 73.930,54 € jährlich (bei Vollzeit).  
 
Wir fördern Ihre Entwicklung und bieten Ihnen die Möglichkeit, schrittweise mehr Verantwor-
tung sowie eigene Projekte zu übernehmen.  
 
Aufgabenschwerpunkte 

• Bearbeitung schwieriger und komplexer Sachverhalte im Rahmen der Gebührenver-
anlagung und der Entsorgung von Abfällen 

• Einzelfallentscheidungen im Bereich der Gebührenveranlagung und der Klassifizie-
rung von Abfällen 

• Widerspruchs- und Klageverfahren  

• Schnittstelle zum DSD (Duales System Deutschland)  

• Antrags- und Genehmigungsverfahren der Entsorgungsanlagen 

• Leitung der Geschäftsstelle der Hamberg Deponie Gesellschaft (HDG mbH) 
 
Ihr Profil 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen, nichttechnischen Verwaltungsdienst bzw. 
Verwaltungsfachangestellte*r/Beamt*in des mittleren nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes jeweils mit Zusatzqualifikation Verwaltungsfachwirt*in 

• Hochschulabschluss in einer für die Aufgaben förderlichen Fachrichtung z.B. Umwel-
tingenieurwissenschaften 

• Belastbarkeit, Flexibilität sowie eigenständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• lösungs- und zielorientierte Beratungskompetenz sowie gute kommunikative Fähig-
keiten 
 

Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu wer-
den: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 



Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen der Leiter des Amts für Abfallwirtschaft 
Herr Pfeiffer (Tel. 07231 308-9325) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Haug 
(Tel. 07231 308-9281) gerne zur Verfügung.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 
16.08.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

