rhein-sieg

fiir mein Team und mich.

Werde Teil der Energie-Zukunft - bei der Rhein-Sieg Netz GmbH, der Verteilnetzbetreiberin aus Siegburg fiir die
Rhein-Sieg Region! Von der Strategie bis zur Planung: Hier féngt alles an. Die Organisationseinheit Planung
verantwortet alle entscheidenden Anforderungen an unsere Verteilernetze fiir die Arbeitsfelder Strom, Gas, Wasser
und Warme - und Zukunftsthemen wie Wasserstoff oder andere griine Gase. Mit vier verschiedenen Fachbereichen
kiimmert sich die Organisationseinheit mit ca. 40 Kolleg:iinnen um alle planungsrelevanten Aufgaben wie
Netzstrategie, Assetmanagement, Budgeterstellung, Qualitdtssicherung, Ausflihrungsplanung, Hausanschlusswesen,
GIS-Dokumentation, Liegenschaften und Gebaudemanagement unserer Versorgungsnetze sowie aller Gebaude.

Leitung Technische Netz-IT (m/w/d)

Vollzeit | Unbefristet | 53721 Siegburg

Hier zahlt deine Energie

Werde Teil der Energie-Zukunft - bei der Rhein-Sieg Netz GmbH! Die Abteilung Netz-IT libernimmt eine Querschnitts-
funktion fir IT-Themen innerhalb der Verteilnetzbetreiber Rhein-Sieg Netz und Westerwald Netz. Unsere Mission ist
die Digitalisierung der Netz-Bereiche voranzubringen und gleichzeitig die IT-Strategie der rhenag im Blick zu
behalten.

Das erwartet dich Das bringst du mit

* Du libernimmst die Leitung des sechskopfigen
Teams der technischen Netz-IT

* Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eine

« Du setzt fachliche Impulse fiir Innovationen und vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger

Digitalisierung, entwickelst Deine Abteilung
strategisch weiter und flihrst Dein Team mit einem
modernen, agilen und leistungsorientierten
Fuhrungsverstandnis

+ Du gestaltest die digitale Transformation der Netz-
Geschaftsprozesse aktiv mit und richtest diese an
der (IT-)Strategie der rhenag und Rhein-Sieg Netz
aus

Berufserfahrung

Du begeisterst Dich fiir digitale Transformation
und verfligst Uiber fundierte, mehrjahrige
Erfahrung im Management und in der Steuerung
komplexer IT-GroRRprojekte

Du bringst fundierte Kenntnisse im
Anforderungsmanagement sowie in géngigen
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Einflihrungsprojekt unserer neuen, * Deine ausgepriagte Umsetzungskompetenz, Dein

strategisches Denken und Deine Begeisterung fir
digitale Veranderungen zeichnen Dich aus

umfangreichen IT-Standardanwendung zur
Digitalisierung der technischen Kernprozesse von

Netz- und Anlagenbetreibern (Lovion) . . )
* Du Uberzeugst durch ausgepragte Kommunika-

tions- und Prasentationsfahigkeiten und trittst auf
Stakeholder und beratst sie zu ihren Digitalisie- allen Hierarchieebenen souverin auf

rungsvorhaben und unterstiitzt sie zu allen IT-

* Du bist Ansprechpartner fur interne und externe

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Belangen von der Ideenfindung bis zu ) .
runden Dein Profil ab

Betriebsthemen

* Du planst, steuerst und liberwachst das
verantwortete IT-Budget entsprechend der
vereinbarten Zielvorgaben

cre LAY 0H W I T VETEE 1Y S

Fur dich. Von uns. Zum Wohlfuhlen.

* Vertrauensarbeitszeit
Dein Leben, deine Zeit: Wir ermdglichen dir flexible, gleitende Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitlésungen, die
zu deinem Leben passen.

* Mobiles Arbeiten
Damit dein Job und andere Verpflichtungen gut zusammenpassen: Arbeite dort, wo es fiir dich passt - im Home-
Office oder im Biiro.

* Urlaub
Karneval, Weihnachten, Silvester: Feiere die Feste einfach, wie sie fallen. Das geht besonders gut mit insgesamt 30
Urlaubstagen und 4 Brauchtumstagen.

* Entwicklungsmoglichkeiten
Lebenslanges Lernen: Wir bilden dich personlich und fachlich weiter - ohne begrenzendes Budget. So kannst du
deine Fahigkeiten vertiefen.

* Zuschiisse
Finanzielle Unterstiitzung: Wir bieten dir eine betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen.

+ Mitarbeiterrabatte
Gunstig shoppen: Profitiere von vielen Verglinstigungen bei regionalen und iiberregionalen Shops und Marken.

+ Fitnessangebote
Fiir deine Gesundheit: Bei uns gibt es viele Angebote wie Gesundheitstage und die Mdglichkeit, auf unsere Kosten
beim Urban Sports Club zu trainieren.

+ Familienangebote
Weil Familien Unterstiitzung verdienen: Bei rhenag gibt es ein Eltern-Kind-Bliro, Ferienbetreuung und weitere
Angebote fiir Kinder und Familien.

Einblick in die Arbeit bei rhenag
»Als ehemalige Handballerin ist es mir total wichtig, Teil eines Teams zu sein, in dem sich alle aufeinander verlassen
konnen. Ich liebe den Austausch und das tolle Arbeitsklima! Die Hierarchien sind flach, das Geschaft ist vielseitig und
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EnergieZukunft. Seit 1872.

Und jetzt kommst du - hinein in ein Unternehmen, in dem Respekt, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und
Zusammenarbeit gelebt werden - jeden Tag!

Willst du Teil unseres Teams werden und die Energiebranche mit kreativen und innovativen Ideen mitgestalten? Dann
freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung inklusive deines Gehaltswunsches und deines friihestmoglichen
Eintrittstermins.

Du hast Fragen oder mochtest dich mit uns austauschen? Melde dich gerne bei unserem Recruiting-Team.
So erreichst du uns: 0221-93731-105.

Rhein-Sieg Netz GmbH

Personalmanagement
Bayenthalgiirtel 9, 50968 Koln
bewerbungen@rhenag.de

Wir freuen uns auf dich!

Alles liber uns findest du hier: www.rhein-sieg-netz.de
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