
 

 Stellen-Ausschreibung  
 

Beim Landkreis Cuxhaven ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt bei der Stabsstelle Nachhaltig-

keit & Klima folgende Stelle zu besetzen: 

 

Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzmanager (m/w/d) 

Entgeltgruppe 11 TVöD  

Die Stelle ist unbefristet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden zu besetzen. 

Als familienfreundliches Unternehmen fördert der Landkreis Cuxhaven Teilzeitbeschäftigung 

zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in größtmöglichem Umfang. 

Der Landkreis Cuxhaven (rd. 200.000 Einwohner, 2.000 km² Fläche, 1.300 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter) liegt attraktiv im Elbe-Weser-Dreieck und ist ausgezeichnet mit den Zertifika-

ten „audit berufundfamilie+Vielfalt“und als „Klimakommune 2024“. Der Landkreis verfügt über 

viele Angebote für Kinderbetreuung, Schule, Freizeit und Kultur. Er gehört sowohl zur Metro-

polregion Hamburg als auch zur Metropolregion Bremen/Oldenburg und ist an diese verkehr-

lich direkt angebunden. 

Der Landkreis Cuxhaven verfolgt für sich ein ambitioniertes und zukunftsweisendes Ziel - Kli-

maneutralität bis spätestens 2035. Mit dem im März 2026 verabschiedeten Klimaschutzkon-

zept für die Kreisverwaltung hat der Landkreis Cuxhaven sich ambitionierte Ziele gesetzt. Jetzt 

geht es um die konsequente Umsetzung. Dafür wird eine engagierte Persönlichkeit mit Lei-

denschaft für kommunalen Klimaschutz gesucht. 

Das bieten wir Ihnen: 

• Offenes, kooperatives Miteinander, 
• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Zertifikat „audit berufundfami-

lie+Vielfalt“), 
• Angebot einer fünfwöchigen Ferienbetreuung KIBEFLEX in Cuxhaven, 
• Mobiles Arbeiten, 
• Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebliche Altersversorgung (VBL), 
• Firmenfitness (Wellpass), 
• Dienstrad-Leasing, 
• Einen Arbeitsplatz in einer Stadt direkt am Meer mit abwechslungsreichen Möglich-

keiten des Naturerlebens, 
• Krisensicherer Arbeitsplatz, 
• Mitarbeit in einem motivierten Team 

 

 

 

 

 



Das alles können Sie bei uns in Teilzeit mitgestalten: 

• Planung und Koordination sowie fachliche Unterstützung bei der Umsetzung der Kon-
zeptmaßnahmen des Klimaschutzkonzeptes für die Kreisverwaltung, 

• Steuerung und strategische Weiterentwicklung der Klimaschutzpolitik des Landkreises 
Cuxhaven, 

• Aufbau und Durchführung eines Klimaschutz-Controllings zur Erfassung und Auswer-
tung der Maßnahmen sowie Berichterstattung an den Fördermittelgeber und die politi-
schen Gremien, 

• Bildung und Pflege von Netzwerken (innerhalb der Verwaltung, mit zivilgesellschaftli-
chen Akteuren sowie interkommunal) und Organisation der Zusammenarbeit zur Um-
setzung der Klimaschutzprojekte, 

• Organisation, Begleitung und Nachbereitung von fachlichen Informationsveranstaltun-
gen, Aktionen und Beteiligungsprozessen. Repräsentation der Themen im Rahmen öf-
fentlicher Veranstaltungen gegenüber der Presse, in Expertenkreisen sowie politischen 
Gremien des Landkreises Cuxhaven und der Bevölkerung, 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaschutz, 
• Erarbeitung von Stellungnahmen und Beschlussempfehlungen für die politischen Gre-

mien, 
• Weitere Zuordnungen von Aufgaben im Bereich Nachhaltigkeit und Klima sind in Ab-

stimmung jederzeit möglich. 

 

Das bringen Sie mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen: 
 
o Klimaschutz, Energie- und Umwelttechnik, Nachhaltigkeit, Geographie, Green 

Energy, Bauingenieurswesen, Stadtplanung  
o oder in vergleichbaren Studiengängen mit vorgenannten Studienschwerpunkten, 

 

• Berufserfahrung in den Bereichen Klimaschutz, Energiewirtschaft, erneuerbare Ener-
gien, Umwelt oder ähnliche Fachkenntnisse, 

• Erfahrungen im Bereich der Projekt- und Netzwerkarbeit, 

• Kenntnisse im Vergaberecht und in der Fördermittellandschaft, 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von gelegentlichen Abend- oder Wochenendterminen, 

• Fundierte Kenntnisse über die aktuellen Rechtsprechungen und Forschungslagen im 
Bereich des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit, 

• Eigeninitiative sowie gutes Selbst- und Zeitmanagement, 

• Sicheres Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Moderations- 
und Präsentationsgeschick, 

• Sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen und üblichen Fachprogrammen, 

• Berufserfahrung im kommunalen Klimaschutz, idealerweise mit Verwaltungserfahrung, 

• Führerschein Klasse B. 
 

Die Einstellungsvoraussetzungen müssen bei Beschäftigungsbeginn vorliegen. 

 

 

 

 



Was wir erwarten: 

Ihr Engagement und Einsatz für die Menschen in unserer Region und für die Umwelt. 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen Frau Murawski (Tel. 04721/66-2253, E-Mail 
b.murawski@landkreis-cuxhaven.de) oder Herr Strohsahl (Tel. 04721/66-2736, E-Mail 
j.strohsahl@landkreis-cuxhaven.de) zur Verfügung. 

Die Bewerbungsfrist endet am 23.08.2026. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinde-

rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 

Zeugnissen) können Sie sich online direkt auf unserer Homepage bewerben.  

Wenn Sie die Bewerbung absenden, erhalten Sie umgehend eine Eingangsbestätigung per 

E-Mail. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Wir verstehen uns als zuverlässigen 

Partner mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten. Bei uns können Sie Ihre Ideen und In-

novationen einbringen. 

 

 

  


