
 

 

 

 

 

Landkreis Bamberg 
 

Wir stellen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein: 
 

Mitarbeiter/-in (m/w/d) 
 

in Teilzeit für die Klima- und Energieagentur im Fachbereich 52 - Klimaschutz 

Die Klima- und Energieagentur Bamberg ist eine gemeinsame Initiative von Stadt und Landkreis Bamberg, die sich für den 

Klimaschutz, erneuerbare Energien und regionale Energieberatung starkmacht. 

 

Ihre Aufgaben 

Mitarbeit in der Klima- und Energieagentur Bamberg insbesondere: 
 Konzeption, Organisation und Durchführung von Klimaschutzprojekten für die Klima- und Energieagentur Bamberg beim Landkreis 

Bamberg; in enger Abstimmung mit der Fachbereichsleitung 
 Monitoring, Evaluation und Weiterentwicklung laufender Maßnahmen innerhalb des interkommunalen Teams der Klima- und  

Energieagentur 
 Mitarbeit zur Konzeption von Klimaschutzmaßnahmen sowie Erstellung von Konzepten 
 Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen für die Klima- und Energieagentur (z. B. Informationsveranstaltungen, 

Abschlussveranstaltungen und Events) 
 Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit (u. a. Online-Auftritt, Social Media, Pressearbeit) in enger Ab-

stimmung mit der Fachbereichsleitung 
 Zuarbeit der Fachbereichsleitung 

 
Wir erwarten 

 abgeschlossenes Universitäts- oder Hochschulstudium (Bachelor, Master, Diplom) im Bereich der Umweltwissenschaften, Klimaschutz- 
oder Klimaanpassungsmanagement, Nachhaltigkeits- oder Umweltmanagement, Geographie, Regionalentwicklung oder  
vergleichbare Studiengänge 

 Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement (wünschenswert) 

 Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit u. a. Online-Auftritte, Social Media, Pressearbeit (wünschenswert) 

 strukturiertes, gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten 

 sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

 gute EDV-Kenntnisse 

 Interesse an der Thematik Klimaschutz 

 Führerschein der Klasse B (wünschenswert) 

 

Wir bieten 
 kreative, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten  

 ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team  

 eine mit Entgeltgruppe 9b TVöD bewertete Stelle 

 alle Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, Jobticket) 

 eine attraktive, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten; die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten 

 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit Standortgarantie 

 betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, i-gb Card) 

 
Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 50 v. H. der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (19,5 Wochenstunden). 
Die Stelle ist zunächst auf die Dauer von einem Jahr befristet. Eine Weiterbeschäftigung kann bei Eignung und Befähigung in Aussicht ge-
stellt werden. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online bis spätestens 10. August 2026 unter folgendem Link:  
www.landkreis-bamberg.de/Stellenangebote 
 
Ihre Ansprechpartner bei uns 

Frau Horcher, Tel.: +49 951/85- 9126 (bei personalrechtlichen Fragen) 
Frau Dr. Zürn, Tel.: +49 951/85- 522 (bei fachlichen Fragen) 

 


