
LANDESHAUPTSTADT

Wiesbaden liegt im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, eingebettet in eine der kultur- und erlebnisreichsten
Regionen Deutschlands. Die hessische Landeshauptstadt besticht durch ihr vielfältiges Freizeitangebot und bildet
damit ein ideales Umfeld für den Lebensmittelpunkt. Für alle Menschen, die in Wiesbaden leben, arbeiten und
wirtschaften, erbringen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung ein breites Spektrum an Dienst‐
leistungen. Wenn Sie auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit sind, bei
der Sie Ihre Fähigkeiten und Qualifikationen zum Wohl der Allgemeinheit einbringen können, sind Sie bei uns
genau richtig.

Das Grünflächenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine

Projektleitung „Strategische Freiraumentwicklung
und Förderprogramme“ (w/m/d)

für die Abteilung Planung, Neubau und Infrastruktur im Sachgebiet Planung.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum rund um die Entwicklung öffentlicher Grün- und
Freiflächen und damit verbundenen Analysen, Konzepten und Planungen. Ob in der Steuerung und
Weichenstellung für konkrete Objektplanungen über Förderprogramme, in der Mitgestaltung von Neubaugebieten
über die Bauleitplanung oder auch in stadtweiten Arbeitsgruppen - Sie wirken an Projekten mit, die das Stadtbild
prägen und die Lebensqualität der Menschen nachhaltig verbessern.

Ihre Aufgaben:
Leiten von Projekten zur Aufstellung und Fortschreibung amtsinterner Entwicklungsplanungen und Konzepte
Vertreten der Belange des Amtes in übergeordneten und strategischen Themen (z. B. Bauleitplanung,
Klimaanpassung, Wärmewende)
Steuern und Koordinieren von Projekten im Rahmen von Förderprogrammen (z. B. Städtebauförderung)
Wahrnehmen von Projektvorbereitungen und Aufbereiten relevanter Grundlagen zur Überleitung von der
Konzeptebene in die Objektebene
Wahrnehmen der Bauherrenvertretung sowie Vergabe und Begleiten von Architekten- und
Fachingenieurleistungen zu Grundsatzthemen der Freiraumplanung
Mitwirken in amtsübergreifenden Arbeitsgruppen, Wettbewerbs- und Beteiligungsverfahren
Vorbereiten und Teilnehmen an Sitzungen der politischen Gremien

Ihr Profil:
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (mind. Diplom-FH / Bachelor) im Bereich
Landschaftsarchitektur/-planung oder vergleichbare Fachrichtung, vorzugsweise mit Vertiefungsschwerpunkt
Stadtplanung oder Urban Studies
Mehrjährige Berufserfahrung mit Bezug zu o. g. Aufgaben, vorzugsweise in der öffentlichen Verwaltung
Fundierte Kenntnisse in den HOAI-Phasen, dem öffentlichen Baurecht und Vergaberecht
Sicheres Beurteilungsvermögen von freiraumplanerischen Konzepten, städtebaulichen Planungen und
Objektplanungen
Ausgeprägte schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit



Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Teamgeist und verbindliches Auftreten
Fähigkeit zu komplexem Denken und Vorgehen

Unser Angebot:
Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl
leisten
Bezahlung bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) einschließlich aller im
öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie zusätzliche
betriebliche Altersversorgung. Die Eingruppierung richtet sich nach den persönlichen Voraussetzungen.
Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit und digitaler Zeiterfassung sowie die
Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten
Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung (z. B. Vergünstigungen
für Fitnessstudios) sowie ergonomische Arbeitsplätze (z. B. höhenverstellbarer Schreibtisch)
Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung
Nutzung der Vorteilsplattformen „corporate benefits“ und „benefits.me“ mit attraktiven Deals und Rabatten
namhafter Marken und Unternehmen
Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem öffentlichen Personennahverkehr im gesamten RMV-
Gebiet

In dieser Entgeltgruppe sind Frauen unterrepräsentiert. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von
Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für weitere Informationen stehen Ihnen der Abteilungsleiter, Herr Loyal unter (0611) 31-4344 sowie der
Sachgebietsleiter, Herr Weidmann unter (0611) 31-7313 gerne zur Verfügung.

Sie fühlen sich angesprochen?
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Prüfungs- und
Arbeitszeugnissen schnell und unkompliziert bis zum 21.08.2026 über unser Online-
Bewerbungsmanagementsystem auf www.wiesbaden.de.

Verfügen Sie nicht über die Möglichkeit, sich online zu bewerben, dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
bitte an das Grünflächenamt – Zentrale Dienste – Postfach 3920 – 65029 Wiesbaden.

www.wiesbaden.de

https://karriere.wiesbaden.de/Projektleitung-Strategische-Freiraumentwicklung-und-Foerde-de-j6907.html?sid=f072ea9668583944bbfda2ba5d9a7715
https://www.wiesbaden.de/

