SR Baden-Wiirttemberg
SR Regierungsprasidium
IR Karlsruhe

Im Regierungsprasidium Karlsruhe ist beim Landesbetrieb Gewasser (Referat 53.2) am Dienstsitz Freudenstadt
zum nachstmoéglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen.

Ingenieur/-in oder Naturwissenschaftler/-in
(w/m/d) als Stellvertretende Leitung des
Dienstsitzes Freudenstadt

Vollzeit (Kennziffer 2026 _048)

Der Landesbetrieb Gewasser ist zustandig fur alle landeseigenen Gewasser und Hochwasserschutzanlagen im
Regierungsbezirk Karlsruhe. Neben Betrieb und Unterhaltung Gbernimmt er an diesen Gewassern und
Hochwasserschutzanlagen auch alle Planungs- und Baumaflinahmen. Im Fokus stehen die Umsetzungen von
Hochwasserschutzmalinahmen, gewasserdkologischer Malinahmen, DammerttichtigungsmalRinahmen sowie

MaRBnahmen des Integrierten Rheinprogramms.

Informationen zum Regierungsprasidium Karlsruhe finden Sie hier.!

Ihre Aufgaben:
® Stellvertretende Dienststellenleitung des
Dienstsitzes Freudenstadt,

m Stellvertretende/-r Betriebsbeauftragte/-r der
Nagoldtalsperre,

® Begleitung von Sanierungsmalinahmen an der
Nagoldtalsperre als fachliche Ansprechperson fur
Ingenieurburos und Baufirmen,

= Beauftragung und Koordination von fachlichen
Gutachten im Zusammenhang mit Gewasser-
unterhaltungsmalinahmen,

® Betreuung von InstandhaltungsmafRnahmen von
Hochwasserschutzanlagen,

® Aufgaben im Hochwassereinsatz wie die
koordinative und fachliche Unterstttzung der
Kolleginnen und Kollegen vor Ort,

= Mitwirkung bei Stellungnahmen zu
wasserrechtlichen Verfahren, Baugesuchen und
Bauleitplanen.

Unser Angebot:

Ihr Profil:

B Abschluss eines technischen oder
naturwissenschaftlichen Studiums der
Fachrichtungen Bauingenieurwesen,
Landschaftspflege, Forstwirtschaft, Naturschutz,
Limnologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung
(Diplom FH- oder Bachelorabschluss),

Bereitschaft fur AuBendiensttatigkeiten (ein
Fahrerschein der Klasse B ist erforderlich),
deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem
Sprachniveau C 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER),
selbstandiges, eigenverantwortliches und
strukturiertes Arbeiten,

sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie
Durchsetzungsvermaogen,

Bereitschaft sich in neue Fachgebiete und Aufgaben-
felder einzuarbeiten,

Fachkenntnisse im Bereich Wasserbau und Wasser-
wirtschaft sind von Vorteil,

Kommunikations- und Teamfahigkeit.

= Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem multidisziplindren Team.
= Viele interessante Themen des Hochwasserschutzes und der Gewasserokologie.
= Die Moglichkeit der kreativen Mitgestaltung komplexer Projekte.

® Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle.
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.
Vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten.
Eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L.
®* Eine Betriebsrente (VBL 2).

Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten.

= Wir unterstiitzen Ihre Mobilitat mit dem JobTicket BW3 und einem Fahrradleasing-Angebot (JobBike BWA).



Informationen und Verglitung:

Die Tatigkeit wird bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) verguUtet.

Weitere Informationen zum Tarifvertrag.5

Bei Bewahrung und Vorliegen der persénlichen und sonstigen
Voraussetzungen ist eine spatere Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
moglich. Eine Ubernahme aus einem bereits bestehenden
Beamtenverhaltnis ist bis Besoldungsgruppe A 12 LBesO mdglich.

Vielfalt bereichert uns. Wir begriifien Bewerbungen von Menschen mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Lebenswegen -
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter und Identitat. Frauen werden
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen werden ausdrucklich begrifRt und diese werden bei
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt beziehungsweise
erhalten den Vorzug. Grundsatzlich sind Vollzeitstellen teilbar.
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Bewerben Sie sich!
® Bewerbungen bitten wir unter Angabe der Kennziffer 2026_048 bis zum 13.09.2026 einzusenden.
® Bitte nutzen Sie fir Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsportal.

Haben Sie Fragen?
Bei Fragen zum Aufgabenfeld stehen Ihnen Herr Stelzer unter 0721/926-7551, Armin.Stelzer@rpk.bwl.de, bzw. fir
weitere Auskulinfte gerne Frau Hack unter 0721/926-6242, Alina.Hack@rpk.bwl.de, zur Verfiigung.

Weitere Informationen zum Aufgabenspektrum des Landesbetriebs Gewassers kénnen Sie unserer Broschtire
entnehmen.

Die Datenschutzhinweise fur Bewerberinnen und Bewerber zur Durchfiihrung von Bewerbungsprozessen finden Sie
hier.

Weitere Informationen finden Sie hier:
zum Regierungsprasidium Karlsruhe
2 zur VBL

3zumJobTicket BW

4 zum JobBike BW

> zum Tarifvertrag
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Karlsruhe/Abteilung_5/Referat_53.1/_DocumentLibraries/Documents/LBG_broschuere_2024_barrierefrei.pdf
https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/anlagen/Datenschutz.pdf
https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/bestimmungen.php
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/
https://www.vbl.de/de/die-vbl
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

