
 

Prot. Kirchenbezirk Homburg 

                                                                    Kirchenstraße 8                                         
 

 

Referent*in Klimaschutzmanagement (m/w/d) 

Prot. Kirchenbezirk Homburg 
In Vollzeit (39 Std./ Woche) 

 

Prot. Kirchenbezirk Homburg 
Für die derzeit 37 Kirchengemeinden im Dekanat Homburg suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit zur Koordination und Unterstützung der Klimaschutzaktivitäten mit dem 
Schwerpunkt auf der Entwicklung eines klimaneutralen Gebäudebestands. Das 
Klimaschutzmanagement umfasst die Aufgaben des Förderschwerpunkts 
Klimaschutzkoordination nach der Kommunalrichtlinie.  
Das Dekanat Homburg liegt z.T. in Rheinland-Pfalz und z.T. im Saarland. Sitz des Dekanats 
und des Büros ist Homburg (Saar).  
Die Stelle kann ab sofort besetzt werden und ist auf vier Jahre befristet. 
 
Ihre Aufgaben 

• Beratung der Kirchengemeinden in allen Fragen des Klimaschutzes mit einem 
Schwerpunkt auf dem Gebäudebereich 

• Proaktive Sensibilisierung und Motivation der Haupt- und Ehrenamtlichen in den 
Kirchengemeinden auf allen verfügbaren Kommunikationskanälen 

• Erstellung von Energie- und Treibhausgasbilanzen der teilnehmenden 
Kirchengemeinden, eventuell in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

• Initiieren und Begleitung von treibhausgasmindernden Maßnahmen, Beratung zu 
Finanzierungsmöglichkeiten und Unterstützung bei der Beantragung und 
Abwicklung von Fördermitteln 

• Vernetzung von Interessierten mit ihren Wünschen und Bedarfen zu 
Wissensträgern und Lösungsanbietern, um Klimaschutzmaßnahmen vor Ort auf- 
und auszubauen 

• Schnittstellenfunktion zu anderen Klimaschutzstellen in der Ev. Kirche der Pfalz 
und auf kommunaler Ebene 

• Bedarfsorientierte Einbindung externer Dienstleistungsunternehmen für unsere 
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen und Koordination der 
Zusammenarbeit 

• Zuverlässige Steuerung des Projekts im Rahmen der Fördervoraussetzungen und 
regelmäßige Berichte an die entsprechenden Gremien und an der Fördergeber 

• Öffentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachen der durchgeführten Projekte 
 
Ihr Profil 

• Sehr gute Kommunikations- und Motivationsfähigkeit 
• Eigenständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master-Abschluss in z. B. 

Bauwesen und Architektur, Umweltwissenschaften, Nachhaltigkeitsmanagement) 



oder vergleichbare Erfahrungen bzw. Abschlüsse gemäß Novellierung des 
Berufsbildungsgesetzes (Fachwirt*in, Meister*in, Techniker*in); Vertiefung in den 
Bereichen Klimaschutz, Energieberatung oder Umweltmanagement von Vorteil 

• Erste Berufserfahrung wünschenswert 
• Identifikation mit dem Klimaschutz als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe und den 

weiteren Zielen der Ev. Kirche 
• Gute Kenntnis kirchengemeindlicher Strukturen hilfreich 

 
Das dürfen Sie erwarten 

• Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum und 
Eigenverantwortung 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz 
• Vielfältige Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Gleitzeit und Home-Office nach Vereinbarung, Laptop und Mobiltelefon 
• Vergütung nach Entgeltgruppe 12 TVÖD-VKA 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Eine geförderte Stelle im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative des 

Bundes für Klimaschutzkoordination 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich gerne an Herrn Detlef Schwarz, Tel. 06841-660-318, 
E-Mail: detlef.schwarz@evkirchepfalz.de (Verwaltungsamt/Dekanat Homburg) oder an Frau 
Sonja Klingberg-Adler, Tel. 0179-6850142, E-Mail: sonja.klingberg-adler@evkirchepfalz.de 
(Landeskirche, Bereich Klimaschutz). 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins spätestens bis zum 31. August 2026 an: 
dekanat.homburg@evkirchepfalz.de 
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