Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern fur
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten aktuell
mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB tibernimmt sie
daruber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten. Hierfur
suchen wir fur unseren Standort in Rostock einen Abteilungsleiter (m/w/d)
Projektentwicklung Wind.

Du Ubernimmst die strategische, fachliche und personelle Leitung der Abteilung
Projektentwicklung Wind fur die Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein. Dabei stellst du sicher, dass Energieparkprojekte wirtschaftlich,
realisierbar und genehmigungsfahig entwickelt werden und die vereinbarten Ziele in
Bezug auf Menge, Zeit, Qualitat und Wirtschaftlichkeit erreicht werden.

¢ Du richtest die Abteilung Projektentwicklung Wind an den Zielen und Strategien der
UKA-Gruppe aus und steuerst das Projektportfolio unter Berucksichtigung von
Fristen, Kosten, Qualitat und verfigbaren Ressourcen.

e Du entwickelst regionale Projektentwicklungsstrategien fur Energieparkprojekte und
passt sie an veranderte gesetzliche, politische, technische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen an.

¢ Du bist fachlicher Sparringspartner fur dein Team und Ubernimmst
Fachentscheidungen in komplexen Fallen.



Du stellst Qualitatsstandards, regulatorische Vorgaben sowie bankenseitige und
investorenspezifische Anforderungen Uber das gesamte Projektportfolio hinweg
sicher und verantwortest das aktive Risikomanagement.

Du stellst die fachliche Entwicklung zentraler Liefergegenstande sicher: von der
Schaffung des Bauplanungsrechts und weiterer Genehmigungsvoraussetzungen
Uber die wirtschaftlichste umsetzbare Planung und das Parklayout bis zur
Flachensicherung und zum Projektabschluss.

Du fahrst und entwickelst Teamleiter (m/w/d) sowie Mitarbeiter (m/w/d), planst die
personelle Aufstellung der Abteilung und stellst gemeinsam mit HR eine
bedarfsgerechte Ressourcen- und Kapazitatsplanung sicher.

Du vertrittst die Abteilung nach innen und aul3en, pflegst Beziehungen zu
Gemeinden, Kommunen und weiteren Stakeholdern

Du stellst ein verlassliches Reporting sowie die rechtzeitige Eskalation bei Risiken
und Zielabweichungen sicher.

Du verfugst Uber eine Qualifikation in Raumplanung, Umweltrecht,
Landschaftsplanung, Geografie oder einem vergleichbaren Bereich, beispielsweise
durch ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium.
Du verfugst Uber langjahrige Erfragungen in der Projektentwicklung ,Wind” oder
anderen artverwandten Bereichen oder vergleichbaren Positionen

Du bringst mehrjahrige Fihrungserfahrung mit und hast bereits Verantwortung fur
Teams sowie komplexe Projektportfolios Ubernommen.

Du verfugst Uber ausgepragte Planungs-, Organisations- und Prozesskompetenz
sowie Erfahrung in der strategischen Ressourcen- und Kapazitatsplanung.

Du hast ein tiefes Verstandnis der rechtlichen, technischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der Projektentwicklung.

Du kennst dich mit Portfolio- und Risikomanagement,
Projektmanagementmethoden, Reporting und Controlling aus.

Du trittst sicher in Verhandlungen und im Stakeholder-Management auf, denkst
unternehmerisch und gehst Veranderungen flexibel und I6sungsorientiert an.

unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen



o flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

¢ digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ regelmalBige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen. Die
hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch eine
flexible Arbeitsgestaltung geférdert. Eine faire Vergutung, umfassende Mitarbeiter-
Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten machen UKA zu einem
gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmaligen
Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co. KG.
Gern kannst du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um die
Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschlieB3lich Gber unser Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/c14d96dc8a07e79b3d4d9b399cf76031d0785505185e75d1b94f2b92879167c7

