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NGEN E.\

Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) im Landschaftspflegeverband Bad Kissingen
e.V. unbefristet in Teilzeit

Der Landschaftspflegeverband Bad Kissingen e. V. ist ein freiwilliger Zusammenschluss von
Landwirten, Naturschutzverbanden, Firmen, dem Landkreis Bad Kissingen und allen Kommu-
nen im Landkreis Bad Kissingen, sowie Burgerinnen und Burgern, die gemeinsam Natur und
Landschaft im Landkreis Bad Kissingen erhalten und ékologisch weiterentwickeln wollen. Der
Landschaftspflegeverband organisiert seit 35 Jahren in einem landschaftlich sehr vielgestalti-
gen Landkreis LandschaftspflegemalRnahmen zum Erhalt wertvoller Biotope wie Kalkmager-
rasen, Feuchtflachen, Kleingewasser, Trockenmauern und Obstbaumbestanden. Er erhalt da-
mit Lebensraum fir seltene Tiere und Pflanzen und sorgt fir ein ansprechendes Landschafts-
bild. Erholungsuchenden Menschen werden Raume fir einen entspannenden Naturgenuss
geboten. Der Landschaftspflegeverband arbeitet eng mit Behdrden, Landnutzern, Grundstiick-
seigentimern sowie Burgerinnen und Blrgern zusammen. Die abwechslungsreiche Téatigkeit
bietet sowohl die Gelegenheit, mit Menschen zusammenzuarbeiten als auch die Mdglichkeit,
die Natur und Landschaft aktiv zu gestalten.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (19,5 h/Wo-
che). Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben sind:

o vollstandige und eigenverantwortliche Organisation, Abwicklung und Kontrolle von
Pflege- und ErhaltungsmalRnahmen im Rahmen des Bayerischen Streuobstpakts mit
Planung und Antragstellung auf Grundlage einschlagiger Forderrichtlinien einschliel3-
lich der Erstellung von Verwendungsnachweisen

e Zuarbeit und Unterstiitzung bei Planung und Betreuung von Landschaftspflegemal}-
nahmen

e naturschutzfachliche Beratung von Kommunen, Landbewirtschaftern, Grundstiicksei-
gentiimern, Verbanden sowie Blrgerinnen und Blrgern

o Unterstlitzung bei Malinahmen zur Lupinenbekampfung im NSG Schwarze Berge

Wir erwarten von lhnen:

e ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachrichtungen
Naturschutz, Landschaftspflege, Landschaftskologie, Landschaftsplanung, Landes-
pflege, Biologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung. Alternativ Meister oder Tech-
niker in einem einschlagigen Bereich (Baumschule/Gartnerei oder Garten-/Land-
schaftsbau).

Erfahrungen im Bereich Landschaftspflege und Projektmanagement erwiinscht
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Streuobst erwiinscht

sehr gute Kenntnisse im praktischen Natur- sowie Arten- und Biotopschutz

fundierte Kenntnisse der heimischen Fauna und Flora

die Fahigkeit zum selbstandigen, eigenverantwortlichen und zielorientierten Arbeiten
mit AuRendiensttatigkeiten auch in schwierigem Gelande

e ein Uberzeugendes und gewinnendes Auftreten



e Organisations- und Verhandlungsgeschick fir eine vertrauensvolle und kollegiale Zu-
sammenarbeit mit den Projektpartnern und im Team des Landschaftspflegeverban-
des

e gute EDV-Kenntnisse in den gangigen EDV-Programmen und geografischen Informa-
tionssystemen

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Dienstreisen ge-
gen Reisekostenerstattung einzusetzen

Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Téatigkeit durch die Sie in sinnvoller
Weise direkt Einfluss auf die Entwicklung unserer Umwelt in einem landschaftlich reiz-
vollen Landkreis nehmen kdnnen

e eine Vergltung in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 15.09.2026.

Senden Sie |hre Bewerbung bitte mit aussagekraftigen Unterlagen an den Landschaftspflege-
verband Bad Kissingen e.V., Obere Marktstralie 6, 97688 Bad Kissingen oder per E-Mail an
jan.hochstein@kg.de

Fir telefonische Rickfragen steht lhnen Herr Jan Hochstein unter der Telefonnummer
0971/801-4145 ab dem 02.09.2026 zur Verfugung.

Aufgrund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) weisen wir da-
rauf hin, dass lhre personenbezogenen Daten nur an die mit einer evil. Einstellung befassten
Stellen und Personen weitergegeben werden. Nach Abschluss des Einstellungsverfahrens
werden wir nicht mehr bendtigte Unterlagen vernichten bzw. elektronisch zugesandte Bewer-
bungen I6schen.



