
Der Kirchenkreis Spandau sucht zum nächstmöglichen Termin 
eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d) für das neue Aufgabengebiet der 

Klimaschutzkoordination 
100 % Beschäftigungsumfang, befristet für vier Jahre

Der Kirchenkreis Spandau ist mit seinen 13 Kirchengemeinden und 23 Kindertagesstätten ein lebendiger Verbund 
mit vielen engagierten Menschen. Werden Sie als Klimaschutzkoordinator:in Teil unseres Teams und unterstützen 
uns bei unseren Maßnahmen und Projekten zum Klimaschutz.

G
et

ty
 Im

ag
es

 / 
U

ns
pl

as
h

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 6. September 2026 per E-Mail mit dem Betreff „Stelle Klimaschutzkoordination“ als 
zusammengefasstes PDF-Dokument an Superintendent Florian Kunz, buero@kirchenkreis-spandau.de
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an das Kirchenkreisbüro, Tel. 030 / 322 944 300, buero@kirchenkreis-spandau.de

Kirchenkreis Spandau • Jüdenstr. 37 • 13597 Berlin • T 030 / 322 944 300
buero@kirchenkreis-spandau.de • www.spandau-evangelisch.de

Beratung, Begleitung und Unterstützung von  
Kirchengemeinden

•• Technische Beratung der Kirchengemeinden über 
die Möglichkeiten zur Reduktion von Treibhausgas-
emissionen und Umsetzung der Energiewende

•• Begleitung bei der Initiierung und Durchführung von 
treibhausgasmindernden Maßnahmen, Beratung zu 
Finanzierungsmöglichkeiten und Unterstützung bei 
der Beantragung und Abwicklung

•• Vermittlung zu regionalen Akteuren und fachlichen 
Ansprechpartner:innen für die Umsezung von Klima-
schutzprojekten und energetischen Sanierungen

•• Unterstützung bei der Erstellung von Energie- und 
Treibhausgasbilanzen

Weitere Aufgaben im Kirchenkreis und in der 
Zusammenarbeit mit der Landeskirche

•• Enge Abstimmung mit dem Baubetreuer des Kir-
chenkreises

•• Vernetzung mit den anderen 
Klimaschutzmanager*innen und 
Klimaschutzkoordinator*innen in der Landeskirche 
und dem Umweltbüro der Landeskirche

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikationen:
•• Energieberater mit technischem Hochschulabschluss 

im Bereich der Energie-, Gebäude-, Bau- oder Umwelt-
technik, Architektur oder vergleichbarer Abschluss

•• Kooperations- und Einsatzbereitschaft

•• Kommunikations- und Organisationsgeschick

•• Identifikation mit den Klimazielen der evangelischen 
Kirche

•• Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir nur Bewer-
bungen berücksichtigen können, die das geforderte Auf-
gaben- und Qualifikationsprofil weitgehend erfüllen.

Wir bieten:
•• eine komplexe und abwechslungsreiche Aufgabe mit Ei-
genverantwortung und vielen Gestaltungsmöglichkeiten

•• flexible Arbeitszeiten

•• Büro und/oder mobiles Arbeiten

•• Laptop, Diensthandy

•• Fort- und Weiterbildungsangebote

•• attraktive Vergütung und Zusatzversorgung gemäß Tarif-
vertrag der EKBO, bei vorliegenden fachlichen Voraus-
setzung Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 (analog 
TV-L)

Evangelische
Kirche in Spandau


