
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher
Mitarbeiter für das Projekt „Symbiose_II: –

Wärmedämmendes System aus mineralischem Material
mit biologischem Bewuchs selbstversorgend“

Stellenanbieter: Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gartenbau (LWG)

Kennziffer 0302/2026-29

Die Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gartenbau (LWG) ist eine moderne,
dienstleistungsorientierte Lehr- und Versuchseinrichtung im Geschäftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus. Zum
nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Institut für Stadtgrün und Landschaftsbau am
Standort Veitshöchheim eine/einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlichen
Mitarbeiter 

für das Projekt „Symbiose_II: – Wärmedämmendes System aus mineralischem Material
mit biologischem Bewuchs selbstversorgend“

Ihre Aufgaben:

Sie wirken in Zusammenarbeit mit den Projektpartnern bei der Entwicklung eines
innovativen, wandgebunden, substratlosen Fassadenbegrünungssystems mit.
Sie sind zuständig für die Auswahl und Etablierung der Pflanzen im Begrünungssystem
und entwickeln in enger Abstimmung mit dem Hersteller die 3-dimensioalen Strukturen
für die Begrünungsmatrix weiter.
Sie konzipieren, leiten und überwachen die Anzucht der Begrünungsmodule in
Laborversuchen im Gewächshaus des Versuchsbetriebs am Institut für Stadtgrün und
Landschaftsbau.
Die Bewässerung und Düngung des Systems in Laborversuchen optimieren Sie in
enger Abstimmung mit dem Hersteller.
Das Monitoring der Outdoor-Versuchsflächen in Würzburg und Ilshofen zählt ebenfalls
zu Ihren Aufgaben, aufgrund der Ergebnisse optimieren Sie die
Artenzusammensetzung und die 3D-Pflanzstrukturen des Systems.
Die gewonnenen Erkenntnisse veröffentlichen Sie in Abstimmung mit den
Projektpartnern in Fachzeitschriften, auf Postern und Vorträgen bei Fachtagungen
sowie in Beiträgen für die LWG-Homepage.

Ihr Profil:

Sie verfügen über einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss als M. Sc. in
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Landespflege/Landschaftsökologie, Agrarwissenschaften/Gartenbauwissenschaften,
Biologie oder in einer vergleichbaren Fachrichtung.
Sie fühlen sich im Bereich Pflanzenanzucht /-produktion oder Botanik zuhause und
verfügen über gute Pflanzenkenntnisse bei Stauden, Gräsern und evtl. Moosen.
Sie haben darüber hinaus Interesse an der Gebäudebegrünung und idealerweise
schon erste Erfahrungen auf dem Gebiet gesammelt.
Sie verfügen über die Fähigkeit, konzeptionell und übergreifend zu arbeiten und
Netzwerke aktiv zu gestalten.
Der sichere Umgang mit MS-Office-Programmen (v. a. Word, Excel, Power Point)
sowie eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sind für Sie
selbstverständlich.
Sie verfügen über ein überzeugendes Auftreten.
Eine selbstständige, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise ist für Sie
ebenso selbstverständlich wie die Teamarbeit.
Ferner besitzen Sie eine Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot:

Eine bis zum 31.07.2029 befristete Beschäftigung mit einem Beschäftigungsumfang
von 60% (entspricht 24,06 Wochenstunden).
Eine tarifliche Eingruppierung auf der Grundlage des Tarifvertrags für den öffentlichen
Dienst der Länder (TV-L). Bei Erfüllung der geforderten Qualifikation erfolgt die
Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L.
Tarifliche Leistungen wie eine zusätzliche Altersversorgung sowie
Jahressonderzahlung.
Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe in kollegialer
Arbeitsatmosphäre.
Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz inmitten attraktiv gestalteter Außenanlagen.
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die
Möglichkeit zum Arbeiten außerhalb des dienstlichen Arbeitsplatzes (Homeoffice).
Verpflegungsmöglichkeit in der hauseigenen Mensa.
Moderne Mobilitätsangebote wie Jobrad-Leasing und kostenfreie Parkmöglichkeiten
am Betriebsgelände.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.09.2026
unter Angabe der o.g. Kennziffer 0302/2026-29 an die

Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gartenbau
Fachzentrum Recht und Service - Personalstelle

An der Steige 15
97209 Veitshöchheim

bzw. per E-Mail (ausschließlich im PDF-Format und in einer Datei) an:
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Bewerbung@lwg.bayern.de

Wir machen darauf aufmerksam, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss
des Verfahrens nicht zurücksenden. Bitte reichen Sie daher die Unterlagen entweder
elektronisch oder in Kopie ein und verzichten aus Gründen des Umweltschutzes möglichst auf
Bewerbungsmappen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die personenbezogenen
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber entsprechend den
Datenschutzbestimmungen vernichtet.

Fragen zur Arbeitsstelle beantworten Dr. Katja Ritz-Arand (Tel 0931/9701-3434), Andreas
Adelsberger (Tel. 0931/9701-3433) bzw. Nikolai Kendzia (0931/9701-3401).
Fragen zum Stand des Bewerbungsverfahrens richten Sie bitte an Frau Victoria
Hofmann (0931/ 9701-3143).

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung
kann jederzeit ohne Angabe von Gründen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte
beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im
laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann.

Die Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gartenbau verfolgt aktiv die Gleichstellung von
Frauen und Männern und begrüßt deshalb ausdrücklich auch Bewerbungen von Frauen. Die
Entscheidung über die Stellenvergabe erfolgt auf Antrag mit Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt.

Bewerbungsschluss: 06.09.2026

Stellenanbieter: Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gartenbau (LWG)
An der Steige 15
97209 Veitshöchheim, Deutschland

WWW: https://www.lwg.bayern.de/

Ansprechpartner: fachl.: Dr. Katja Ritz-Arand, Andreas Adelsberger, Nikolai Kendzia; zum
Verfahren: Victoria Hofmann
Telefon: 0931 9701-3434, -3433, -3401; -3143
E-Mail: bewerbung@lwg.bayern.de

Online-Bewerbung: bewerbung@lwg.bayern.de

Sonstiges: Kennziffer 0302/2026-29

Ursprünglich veröffentlicht: 17.08.2026
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