WIRTSCHAFTS

FORDERUNG
e BREMERHAVEN

Die BIS Bremerhavener Gesellschaft fir Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH ist im
Auftrag der Stadt Bremerhaven und des Landes Bremen zustandig fir die Entwicklung, Starkung und
Vermarktung des Wirtschaftsstandortes Bremerhaven.

Im Rahmen der Innovationsstrategie des Landes Bremen 2030 suchen wir fiir die Entwicklung und
Umsetzung von Instrumenten und MaRnahmen zur Férderung der Gemeinwohlokonomie und der
Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW) in Bremerhaven zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Innovationsmanager (m/w/d) Gemeinwohlé6konomie und Kultur- und

Kreativwirtschaft
- Entgeltgruppe 13 TV6D (Entgeltordnung/VKA) -

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und zukunftsorientierte Aufgabe an der Schnittstelle von
Wirtschaftsforderung, Stadtentwicklung und Nachhaltigkeit. Die Position umfasst die Beratung und
Begleitung von Akteuren der Kultur- und Kreativwirtschaft, der Gemeinwohlékonomie und
Griindenden. Eine spannende Aufgabe in einem agilen Branchenmix in Bremerhaven erwartet Sie. Die
Stelle erfordert ein breites Fachwissen und Empathie, um sich in unterschiedliche Geschaftsmodelle
einzudenken.

Es erwartet Sie eine spannende und zukunftsorientierte Vakanz an einem modernen
Vollzeitarbeitsplatz (39 Std./Woche), die flexibel teilzeitgeeignet und unbefristet ist.

lhre Aufgaben:

e Entwicklung und Umsetzung von Instrumenten zur Férderung von Gemeinwohlékonomie und
nachhaltigem Wirtschaften in Bremerhaven

e Beratung von Grindungsinteressierten und gezielte Vermittlung in das bestehende
Beratungsnetzwerk

e Fortschreibung der Umsetzung von Instrumenten und MalRnahmen zur Férderung der Kultur-
und Kreativwirtschaft sowie kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung

e Unterstiitzung von Existenzgriindungen bei der Einbindung in lokale und regionale Netzwerke

e Abstimmung mit den zustandigen Behorden

e Veranstaltungsorganisation

e Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentations- und Berichtswesen

lhr Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom/Master) mit Bezug zu Gemeinwohl-Okonomie
und der Kultur- und/oder Kreativwirtschaft oder Quereinstieg z.B. aus dem kaufméannischen
oder beratenden Bereich mit Qualifikation und/oder Erfahrung in den genannten Bereichen

e Branchenkenntnisse der Kultur- und Kreativwirtschaft und Gemeinwohlékonomie sind
erwiinscht



e Erfahrung im Aufbau und der Pflege von Netzwerken

e Erste Erfahrungen in der Griindungsberatung sind von Vorteil

e Erste Erfahrungen im Verwaltungs- und Projektmanagementbereich sind hilfreich

e |dealerweise Erfahrungen im soziokulturellen Bereich

e Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht (Land, Bund, EU) sind erwiinscht bzw. die
Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten

e Sehr gutes Organisationsvermogen sowie strukturierte Arbeitsweise

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein sicheres sprachliches
Ausdrucksvermogen

e Sehr gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office Anwendungen

Unser Angebot:

e Unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz (39-Stunden-Woche); die Stelle ist teilzeitgeeignet

e Eine attraktive Verglitung gem. TV6D inklusive Jahressonderzahlungen

e Attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) als Basisversicherung fiir eine lebenslange
Betriebsrente

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 39-Stunden-Woche sowie die Moglichkeit zum
Mobilen Arbeiten

e Eine umfassende Einfiihrung in die Arbeitsabldufe, die personlich und praxisnah durch die
derzeitige Stelleninhaberin begleitet wird ist selbstverstandlich

e Fachliche/persénliche Weiterentwicklung durch gezielte FortbildungsmaRnahmen

e Lebendige Unternehmenskultur mit gemeinsamen Aktivitditen in einer angenehmen
Arbeitsatmosphare

e Flache Hierarchien und direkte Kommunikation per ,, Du”

e Hansefit

e Fahrrad-Leasing

e Wir sind als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert und leben den fairen und
vertrauensvollen Umgang miteinander. Wir legen groRen Wert auf Vereinbarkeit von Familie,
Freizeit und Beruf

Interesse?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) bis 25.09.2026, gern als einzelne PDF-Datei an Frau Sabine Wilken, bewerbung@bis-
bremerhaven.de

BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitionsférderung und Stadtentwicklung mbH
Frau Sabine Wilken

Am Alten Hafen 118

27568 Bremerhaven

bewerbung@bis-bremerhaven.de

Fragen beantwortet vorab gerne Frau Dr. Saskia Greiner, Geschaftsbereichsleiterin Innovation und Férderung
unter Tel. 0471/9 46 46-635 oder per Email: greiner@bis-bremerhaven.de.



