
Wir bei der Stadt Wolfsburg
Mit über 3.000 Mitarbeitenden gestalten wir bei der Stadtverwaltung gemeinsam die Zukunft Wolfsburgs und
bieten den über 128.000 Einwohnerinnen und Einwohnern so einen zuverlässigen Service. Wir stehen für VielWert
– für die Vielfalt der Menschen, Aufgaben und Karrieremöglichkeiten sowie für Wertschätzung unter- und
füreinander. Ob du deine Karriere im Öffentlichen Dienst startest oder bereits Erfahrung hast: Bei uns findest du
zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten und die Chance, aktiv an der Weiterentwicklung unserer Stadt mitzuwirken.
Mach deinen nächsten beruflichen Schritt zu deinem persönlichen VielWert!

Der Geschäftsbereich Grün der Stadt Wolfsburg gestaltet, entwickelt und unterhält die öffentlichen Freiräume der
Stadt und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualität von Bürgern, Familien und Besuchern. Ein
zentraler Aufgabenbereich ist die Sicherstellung und Weiterentwicklung der städtischen Spielanlagen: Die
Fachverantwortung für städtische Spielanlagen gewährleistet die Verkehrssicherheit von rund 270 Spielanlagen
einschließlich Kindertagesstätten und Schulen im gesamten Stadtgebiet mit mehr als 2.000 Einzelspielgeräten.
Damit trägt sie wesentlich dazu bei, sichere, attraktive und kindgerechte Spiel- und Aufenthaltsräume zu
schaffen.

Unterstützt wird die Fachverantwortung durch sechs Spielplatzkontrolleure, die die regelmäßigen Kontrollen vor
Ort durchführen, sowie eine Backoffice-Mitarbeiterin, die die administrative Unterstützung sicherstellt. Im
Geschäftsbereich Grün arbeiten engagierte Fachkräfte daran, die grünen Infrastrukturen Wolfsburgs nachhaltig
zu entwickeln, zu pflegen und zukunftsfähig zu gestalten. Dabei verbinden wir fachliche Expertise mit innovativen
Ansätzen und einer hohen Verantwortung für die Stadtgesellschaft.

Fachverantwortlicher Spielplatzsicherheit und Spielräume (m/w/d)
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Das erwartet dich:

FACHVERANTWORTUNG Du übernimmst die fachliche Verantwortung für die Aufgabengebiete
Spielräume und Spielplatzsicherheit und nimmst die Funktion des Sicherheitsbeauftragten wahr.
BERATUNG UND KOORDINATION Du berätst innerhalb des Geschäftsbereichs bei der Planung,
Bauleitung und Unterhaltung von städtischen Spielanlagen unter sicherheitstechnischen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und spielpädagogischen Aspekten. Zudem bist du Ansprechpartner für städtische und
externe Auftraggeber in allen Fragen rund um Spielräume und Spielplatzsicherheit.
SICHERHEIT UND KONTROLLE Du stellst die Durchführung und Einhaltung aller normativen
Anforderungen sowie sicherheitsrelevanten Kontrollen an städtischen Spielanlagen sicher.
PROJEKTMANAGEMENT Du planst, vergibst und begleitest die Bauleitung beim Austausch von
Spielgeräten und stimmst dich dabei eng mit den Bereichen Planung und Unterhaltung ab.
WEITERENTWICKLUNG Du verantwortest die Weiterentwicklung des Spielraum-Bestandskatasters und
wirkst aktiv an dessen Pflege und Optimierung mit.
STANDARDS UND QUALITÄT Du entwickelst eigenständig Standards für Spielräume sowie deren Planung
und Unterhaltung unter sicherheitstechnischen Aspekten.
FACHLICHE VERNETZUNG Du bringst deine Expertise in Arbeitskreisen und Lenkungsrunden ein und
wirkst aktiv an der Weiterentwicklung des Aufgabenfeldes mit.



Das zeichnet dich aus:

QUALIFIKATION Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing./Bachelor) in
Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau, Freiraumplanung oder einem vergleichbaren Studiengang.
FACHKENNTNISSE Du besitzt fundierte Kenntnisse der relevanten Fachnormen, Sicherheitsvorschriften
und rechtlichen Grundlagen im Bereich Spiel- und Freiräume. Zudem kennst du die Anforderungen aus
VOB und HOAI sowie die Grundlagen des Projektmanagements.
BERUFSERFAHRUNG Idealerweise verfügst du über mehrjährige Berufserfahrung in der Planung,
Bauleitung und Unterhaltung von Spielräumen sowie in der eigenständigen Leitung und Umsetzung von
Freiraum- und Spielraumprojekten.
PLANUNGS- UND UMSETZUNGSKOMPETENZ Du strukturierst Projekte zielgerichtet, setzt realistische
Ziele und führst Vorhaben effizient von der Planung bis zur Umsetzung.
DURCHSETZUNGSFÄHIGKEIT Du vertrittst deine fachliche Position klar und souverän, kommunizierst
wertschätzend und findest auch in anspruchsvollen Situationen konstruktive Lösungen.
EIGENINITIATIVE UND VERANTWORTUNG Du arbeitest selbstständig, bringst eigene Ideen ein und
übernimmst Verantwortung für deine Aufgaben.
WEITERE VORAUSSETZUNGEN Du verfügst über Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 (Gemeinsamer
Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) und besitzt eine Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten Pkw.

Darauf kannst du dich freuen:

ZUSAMMENHALT Arbeiten in einem vielfältigen, respektvollen Team, das Chancengleichheit lebt und
Diversität schätzt.
SICHERHEIT Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit fairer Vergütung nach Entgeltgruppe E11 TVöD-VKA mit
individueller Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrung (54.864 € bis 81.298 € jährlich,
inkl. Jahressonderzahlung), leistungsorientierter Bezahlung, betrieblicher Altersvorsorge und
Vermögenwirksame Leistungen.
WERTSCHÄTZUNG Wir schätzen Deine Ideen und fördern Deine Weiterentwicklung in einem offenen und
respektvollen Arbeitsumfeld.
VERLÄSSLICHKEIT & VERBUNDENHEIT Gestalte die Zukunft unserer Stadt aktiv mit und trage so
Verantwortung für das Gemeinwohl.
VERTRAUEN & FLEXIBILITÄT Flexible Arbeitszeiten (nach Absprache bis zu 50% der Wochenarbeitszeit),
hybride Arbeitsmöglichkeiten und gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.
DEINE VORTEILE 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember, Sabbatical-Möglichkeit, Bike-Leasing,
Firmenfitness mit WELLPASS und Gesundheitsförderung, Bezuschussung des Jobtickets Deutschland.
DEINE WEITERENTWICKLUNG Aktive Förderung deiner persönlichen und beruflichen Entwicklung durch
Fort- und Weiterbildungen.

Vielfalt ist unsere Stärke! In unserer Stadtverwaltung setzen wir auf Chancengleichheit, Diversität und eine
ausgewogene Balance zwischen Beruf und Privatleben. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, sexueller Identität, Herkunft, Religion, Weltanschauung oder einer
möglichen Behinderung. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Du in unserem Team! VielWert.

Bewirb dich bis zum 13.09.2026 mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen. Nutze dafür bitte ausschließlich
unser Online-Bewerbungsportal.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Du hast noch Fragen? Dann kontaktiere uns gerne.

https://wolfsburg.hrpuls.de/job-offer-list/bewerbung/Fachverantwortlicher-Spielplatzsicherheit-und-Spielraeume-m-w-d-582.html?utm_source=1751&utm_medium=banner&utm_campaign=582


Kontakt Personal:
Denise Bischoff
Tel: 05361-28-1831

Kontakt Fachbereich:
Verena Lohrenz
Tel: +49 5361 28 2774

Alle Jobs und weitere Infos unter www.wolfsburg.de/karriere

http://www.wolfsburg.de/karriere

