
Die Aufgaben des Regierungspräsidiums sind so vielfältig wie die Menschen, die im Regierungsbezirk Stuttgart
leben. Sie möchten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der größten Mittelbehörden Deutschlands mit rund
2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen? Werden Sie Teil des Teams!

Referentin / Referent mit abgeschlossenem
Hochschulstudium Wasserwirtschaft,
Hydrologie, Umweltwissenschaften,
Umweltschutztechnik,
Ressourcenmanagement Wasser oder
vergleichbar (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L
frühestmöglich

Informationen zum Regierungspräsidium Stuttgart finden Sie auf unserer Homepage1.

Die auf 5 Jahre befristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 – Umwelt – im Referat 53.2 – Gewässer I. Ordnung,
Hochwasserschutz und Gewässerökologie Gebiet Nord – angesiedelt.

Dienstort ist Stuttgart-Vaihingen.

Ihre Aufgaben:

Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten.

Unterstützung der Projektleitung HWGK
(Hochwassergefahrenkarten) im
Projektmanagement (Auswertung Zeitpläne,
Nachhalten Termine, Berichterstellung) und
Teilnahme an Gremien der fachlichen Projektleitung
sowie je nach Bedarf Abstimmungsgespräche mit
den örtlich zuständigen Akteuren (Dienstleister,
Untere Wasserbehörden, LUBW)
Fachliche Mitarbeit an der Entwicklung KI-basierter
Werkzeuge zur Beschleunigung der Erstellung der
HWGK und zur Entwicklung einer KI-basierten
Flächenvorhersage in Baden-Württemberg
Betreuung einzelner Bearbeitungsgebiete für die
Fortschreibung der Hochwassergefahrenkarten
Unterstützung des Vergabe- und Rechnungswesens
innerhalb des Projektteams
Betreuung und Abschluss eines Projekts zur
Erstellung von temporären
Überschwemmungsgebieten. Hierbei ist die
Projektbearbeitung zwischen Auftragnehmer und
den Unteren Wasserbehörden zu koordinieren.

Wir setzen voraus:

Von Vorteil sind:

Abschluss eines Diplom-, Magister- oder
Masterstudiengangs der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Hydrologie,
Umweltwissenschaften, Umweltschutztechnik,
Ressourcenmanagement Wasser oder
vergleichbarer Studiengänge an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder an anderen
nach Landesrecht anerkannten wissenschaftlichen
Hochschulen. Ein Masterabschluss an einer Dualen
Hochschule oder Fachhochschule muss für den
Zugang zum höheren Dienst akkreditiert sein. Die
Akkreditierung zum Zeitpunkt des Abschlusses ist
nachzuweisen.
Gute Deutschkenntnisse, mindestens auf
Sprachniveau C1

Theoretische und praktische Fachkenntnisse im
Bereich der hydrologischen und / oder
hydraulischen Modellierung
Vorwissen zu KI-Verfahren (z. B. LSTMs, GNNs,
Transformer) und über Erfahrungen in ihrer
praktischen Anwendung
Erfahrung im Umgang mit MS Office und
Geografischen Informationssystemen (ArcGIS)
Erfahrung im Projektmanagement bzw. der Software
Confluence / Jira



Vorausschauendes und strukturiertes Arbeiten sowie
gute Selbstorganisation
Teamfähigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit, Eigeninitiative und die Freude an
selbstständiger Arbeit.
Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger/innen
geeignet.

Wir bieten Ihnen:

Ihre Bezahlung:
Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung
erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L.

Hinzu kommt eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L.

Weitere Hinweise
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden (für Beschäftigte bei Vollzeitbeschäftigung) bzw. 41 Stunden (für
Beamt/innen bei Vollzeitbeschäftigung).
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt
und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei
Stellenausschreibungen

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team
Die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung
Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
Firmenfitness über eine Betriebsmitgliedschaft (zu vergünstigten Konditionen) bei einer Fitnessplattform
Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW)2

Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / flexible Arbeitszeitmodelle
Eine spätere Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen ggf. möglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 26127 bis spätestens 20.09.2026 ausschließlich über unser
Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden.

Haben Sie noch Fragen?
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Herr Mühleisen, Tel. 0711 904-11237, oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr
Sommer, Tel.0711 904-15316, zur Verfügung.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter: Informationen gem. Art. 13 DSGVO zum Datenschutz
bei Stellenausschreibungen

Weitere Informationen finden Sie hier:
1 Regierungspräsidium Stuttgart

https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php
https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/


2 JobTicket-BW
3 VBL

https://lbv.landbw.de/de/leistungen-und-services/jobticket-bw
https://www.vbl.de/de/die-vbl

