@ NATURPARK

Der Naturpark Nagelfluhkette e.V. besetzt ab 1.3.2027, vorbehaltlich der Férderzusage durch
die Regierung von Schwaben, zwei Stellen als

Naturpark — Ranger (m/w/d)

2 Vollzeitstellen (200%)

Die Stellen umfassen ein verantwortungsvolles, interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld.
Die Vergiitung orientiert sich am TVOD Kommunen E9b. Arbeitsort ist der Naturpark Nagel-

fluhkette mit Schwerpunkt im Gemeindegebiet von Balderschwang. Biirostandort ist die Au-
Renstelle des Naturparks in Balderschwang. Die Stellen sind auf 2 Jahre befristet. Eine Wei-

terbeschaftigung wird angestrebt. Die Stellen sind grundsatzlich teilbar (mind. 50%).

Aufgabenbereiche:

e Unterstlitzung des Naturparkteams und der Gemeinde Balderschwang bei der Ent-
wicklung nachhaltiger, naturorientierter touristischer Angebote.

e Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung: Beratung von Erholungssuchenden
und Sportlern zu folgenden Themen: Natur- und Kulturlandschaftswerte des Natur-
parks, sensible Arten und Lebensraume, Verhalten in der Natur. Unterstiitzung aller
Beteiligten bei der Umsetzung von BesucherlenkungsmafBnahmen. Durchfiihrung von
Kontrollen im Gelande.

e Aufkldrungs- und Offentlichkeitsarbeit, Entwicklung und Umsetzung modellhafter Na-
turerlebnisangebote mit raumlichem Schwerpunkt in Balderschwang und inhaltlicher
Schwerpunktsetzung auf der biologischen Vielfalt. U.a. Fihrungen fiir Schulklassen,
Kindergarten, Fachpublikum und Naturparkbesucher/innen, Vortragen, Organisation
sowie Betreuung von Infostanden auf Markten, Messen, Veranstaltungen, Mitarbeit
in Naturpark-Infostellen in Balderschwang, inklusive geeigneter Offentlichkeitsarbeit.

e Unterstlitzung des Naturparkteams bei der Durchfiihrung von Freiwilligenprogram-
men.

e Monitoring und Mitwirkung bei naturschutzrelevanten Vorhaben: Unterstitzung der
Geschéftsstelle bei der Anbahnung und Umsetzung laufender Projekte, u.a. von Mo-
nitoring ausgewahlter Arten. Erfolgsmonitoring von Besucherlenkungsmalinahmen
im Gelande.

e Laufende schriftliche Berichterstattung der Arbeitsbereiche. Offentlichkeitsarbeit zu
naturparkspezifischen Themen wie bspw. Pressetermine.



Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit: Schulung und Fortbildung
von Multiplikatoren. Durchfiihrung von naturorientierten InformationsmaRnahmen
und Unterstltzung des Naturparkteams bei der Durchfiihrung von Junior Ranger
Sommercamps oder von Bildungsbausteinen der Naturparkschulen.

Wir erwarten:

Die Fahigkeit und die Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten in einem komplexen
Akteursumfeld. Dieses umfasst die Grundeigentiimer, Landbewirtschafter, touristi-
sche Leistungstrager, Behorden und Verbande.

Mindestanforderung ist, dass die Zulassungsvoraussetzungen zur Fortbildung zum/r
,Gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in (GNL)“ der Regierung von Oberfranken
mit der Bayerischen Akademie flir Naturschutz und Landschaftspflege erfiillt werden.
Dies ist vor der Bewerbung selbstandig zu recherchieren und im Bewerbungsschrei-
ben darzulegen. Eine erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung zum/r ,,Gepriften
Natur- und Landschaftspfleger/in (GNL)“, bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an der
GNL-Fortbildung innerhalb von 3 Jahren nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses sind
Voraussetzung fiir eine Anstellung.

Grundlegende handwerkliche Fahigkeiten.

Eine Berechtigung, Gruppen zu fiihren ist von Vorteil, z.B. in Form einer zertifizierten
Wanderfihrerausbildung. Ist diese nicht vorhanden, muss die Bereitschaft bestehen,
ein diesbeziigliches Fortbildungsangebot wahrzunehmen.

Umfangreiche Kenntnisse zur Landschaftsdkologie einer Gebirgsregion, z.B. Pflanzen,
Tiere, bes. Formen der Landnutzung, Kulturlandschaftsentwicklung, Zusammenhan-
ge, Wald-Wild-Thematik, ...

Sehr ausgepragte kommunikative, soziale Fahigkeiten sowie Konflikt- und Teamfahig-
keit. Ein hohes Verstandnis fiir die Bediirfnisse und Wiinsche des Gegeniibers be-
stimmt die Art der Kommunikation.

Korperliche Befahigung im Naturpark zu allen Jahreszeiten prasent zu sein. Fahigkeit
im Winter mit Tourenski unterwegs zu sein.

Eine groRe Motivation, Wissen lGber den Naturpark an Kinder und Erwachsene zu
vermitteln.

Gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache.

Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B. Bereitschaft zur Nutzung des eigenen
PKW fiir dienstliche Fahrten.

Bereitschaft auch auRerhalb der iblichen Wochenzeiten zu arbeiten, also an Wo-
chenenden oder Feiertagen.

Bereitschaft trotz Arbeitsort in Balderschwang als Teil des grenziiberschreitenden Na-
turparkteams einmal pro Woche zu Besprechungen in die Geschaftsstelle nach Im-
menstadt / Bahl zu kommen.

Bitte schicken sie ihre digitale Bewerbung (nur ein PDF-Dokument, kein Word-Format) mit
Angaben zum friihestmoglichen Tatigkeitsbeginn bis spatestens 08.10.2026 an:
hilber@naturpark-nagelfluhkette.eu

Rickfragen konnen gerne an hilber@naturpark-nagelfluhkette.eu gerichtet werden.
Die Auswahlgesprache finden am 19. und 20.10. in Balderschwang statt.
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