
Bauingenieur/in (Fachrichtung: Wasserbau/ -wirtschaft),
Umweltingenieur/in/ -wissenschaftler/in, Biologe/in (m/w/d)

für die Koordination von
Fließgewässerentwicklungsmaßnahmen

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz (NLWKN)

In der Betriebsstelle Stade des Niedersächsischen Landesbetriebes für
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich
„Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ im Aufgabenbereich „Oberirdische Gewässer“ zum
nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz für die

Koordination von Fließgewässerentwicklungsmaßnahmen 

durch eine/n

Bauingenieur/in Fachrichtung Wasserbau, Wasserwirtschaft;
Umweltingenieur/in, Umweltwissenschaftler/in, Biologen/in
(m/w/d)

oder vergleichbare Studienabschlüsse

unbefristet in Vollzeit mit 38,5 Stunden/Woche zu besetzen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Europäische Richtlinien wie die EG-Wasserrahmenrichtlinie und die FFH-Richtlinie fordern
einen nachhaltigen Schutz und eine Entwicklung der Gewässer und ihrer Auen in einen guten
Zustand. Um die Flüsse und ihre Auen in einen ökologisch besseren Zustand weiter zu
entwickeln, braucht es tatkräftige Unterstützung.

Die maßgeblichen am Umsetzungsprozess beteiligten Akteure und Institutionen aus den
Bereichen Wasserwirtschaft und Naturschutz (Unterhaltungsverbänden, Landkreise, Städte
und Gemeinden, Naturschutzverbände, Ämter für regionale Landesentwicklung (ÄrL),
Angelvereine etc.) sollen zusammengebracht und bestärkt werden, geeignete Maßnahmen zu
initieren und umzusetzen.

Wir bieten
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eine sehr interessante, abwechslungsreiche Position mit guter technischer Ausstattung
eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden in einem flexiblen Arbeitszeitmodell
und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit bzw. Telearbeit
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL)
zielgerichtete und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
gute Anbindung an den ÖPNV (3 min Fußweg zum Bahnhof)
ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsklima
die Möglichkeit der Mitgliedschaft in der Betriebssportgemeinschaft (Freizeitaktivität)

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Initiierung und Abstimmung von Entwicklungsmaßnahmen an Fließgewässern und ihrer
Auen
Koordinierung und kooperative Steuerung von Vorhaben und Projekten der
Fließgewässerentwicklung
Betreuung von Aktionsteams und Führen von Dialogen zur Initiierung und Abstimmung
von Entwicklungsmaßnahmen an Fließgewässern und ihrer Auen mit den jeweiligen
am Umsetzungsprozess beteiligten Institutionen
Fachkundige Beratung und Unterstützung von Maßnahmenträgern bei der
Vorbereitung und Umsetzung von Maßnahmen
Unterstützung des Flächenmanagement einschl. der Akquise und Nutzung von
Eigentumsflächen aus öffentlicher Hand (Bund, Land, ÄrL, Kommunen).
Unterstützung der Projektgruppe Gewässerallianz in der Projektkoordination
Daten- und Qualitätsmanagement. Führen von Datenbanken und Maßnahmenlisten
Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit. Bekanntmachung von Informationen über
umgesetzte Maßnahmen in der NGL-Gebietskulisse

Anforderungsprofil der Bewerbenden

Ihre Qualifikation:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH oder Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Landschaftsökologie, Biologie oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkten im Bereich Wasserwirtschaft
Sie verfügen über grundlegende Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft,
vorzugsweise im Bereich der ökologischen Entwicklung von Fließgewässern

Persönliches Anforderungsprofil:

Neben den entsprechenden Fachkenntnissen wird ein hohes Maß an Eigeninitiative,
Organisationsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft,
Motivationsfähigkeit und Teamfähigkeit erwartet.
Auf Grund des Projektcharakters und der Vernetzung mit anderen Akteuren ist ein
sicheres Auftreten und ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick auch in
Konfliktsituationen erforderlich.
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Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office)
sowie von Geoinformationssystemen werden vorausgesetzt
Führerschein der Klasse B oder 3 sowie die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-KFZ
Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens Sprachzertifikat
C1 für Nichtmuttersprachler)

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, die ordnungsgemäße (ggf. ganztägige)
Aufgabenerledigung muss jedoch sichergestellt sein.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen
begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen (ggf.
Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beifügen).

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf unserer Homepage.

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Drake (Tel.: 04141/601-252) und Frau
Riemer (Tel.: 04141/601-243) zur Verfügung.
Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Haack (Tel.: 04141/601-235)
richten.

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.09.2026 unter

JETZT BEWERBEN

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an:

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz
(NLWKN)
Betriebsstelle Stade
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Harsefelder Straße 2
21680 Stade

www.nlwkn.niedersachsen.de

Bewerbungsschluss: 30.09.2026

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz (NLWKN)
Betriebsstelle Stade
Harsefelder Straße 3
21680 Stade, Deutschland

WWW: https://www.nlwkn.niedersachsen.de/stade/betriebsstelle-stade-40853.html

Ansprechpartner: fachl.: Herr Drake, Frau Riemer ; zum Verfahren: Frau Haack
Telefon: 04141 601-252, -243; -235
E-Mail: bewerbung@nlwkn-dir.niedersachsen.de

Online-Bewerbung: https://karriereobm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=117878

Sonstiges: 117878

Ursprünglich veröffentlicht: 31.08.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154669
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