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Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW

Die Niederlassung Minster des Bau- und Liegenschaftsbetriebes des Landes
Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d) fiir
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Energiemanagement sowie
Technikerin / Techniker,
Meisterin/Meister (w/m/d)

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW ist Eigentumer, Vermieter und Betreiber
fast aller Immobilien des Landes Nordrhein-Westfalen. Mit rund 4.000 Gebauden,
einer Mietflache von etwa 10,3 Millionen Quadratmetern und jahrlichen Mieterlésen
von rund 1,6 Milliarden Euro bewirtschaften wir eines dergréBten und
anspruchsvollsten Immobilienportfolios Europas. Mehr als 3.000 Beschéftigte
arbeiten in der Zentrale in Dusseldorf und den acht Niederlassungen. Wirken Sie mit
bei der Umsetzung der Klimaneutralen Landesverwaltung bis 2030! Gestalten
auch Sie mit uns zusammen das klimaneutrale Immobilienportfolio des Landes NRW!
— Mehr Infos finden Sie auf unserer Internetseite.



https://cockpit.as-mediendesign.de/jump1/130204/1/1682

lhre Vorteile — Darauf konnen Sie sich freuen!

Work-Life-Balance/Flexibilitat: Bei uns konnen Sie flexibel zwischen 06:00 -
20:00Uhr arbeiten, ohne feste Kernarbeitszeit und mit einem Gleitzeitkonto.
Home-Office/Mobiles Arbeiten: Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, bis zu 60 % pro
Woche mobil aus ganz Deutschland zu arbeiten.

Sicherheit: Sie profitieren von einem unbefristeten und langfristig sicheren
Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen.

Onboarding: Sie starten ab dem ersten Tag mit einem individuellen
Einarbeitungsplan und einem personlichen Mentoring.

Weiterbildung und Karriere: Wir unterstutzen Sie Uber unsere interne
Weiterbildungsakademie und gestalten mit Ihnen individuell Ihren personlichen

und fachlichen Karriereweg.

Betriebliche Altersvorsorge: Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge VBL
sichern Sie sich eine Basisversicherung fur eine lebenslange Betriebsrente.
Nachhaltigkeit: Wir nehmen landesweit eine Vorbildfunktion bei MaRnahmen zur
CO»-Reduktion ein. Gestalten auch Sie mit uns zusammen das klimaneutrale

Immobilienportfolio des Landes NRW!

Einzigartige Bauprojekte: Sie erhalten spannende Einblicke in die vielseitigen und
auBergewohnlichen Bauprojekte des Landes NRW.

lhre Aufgaben und Méglichkeiten:

Sie beraten die Niederlassung zu [ |
Nachhaltigkeitsthemen, gesetzlichen
Anforderungen von Gebauden und
technischen Anlagen und dem Einsatz W
erneuerbarer Energien

Sie entwickeln ganzheitliche Energie-
versorgungskonzepte unter

Einbindung innovativer Technologien,
erstellen Variantenvergleiche und |
fuhren

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

durch

Dartber hinaus wirken Sie bei der
Weiterentwicklung des Energie-
managements mit und begleiten

Audits gemal EnEfG und DIN EN ISO
50001 fur die vom BLB NRW

betriebenen Gebaude

lhr Profil:

Sie fuhren Benchmark-Analysen zur
ldentifikation von Einsparpotentialen
durch

Sie entwickeln MaBnahmenvorschlage
zur Verbesserung der Energieeffizienz
im Gebaudeportfolio und verfolgen
den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess (PDCA)
AuBerdem arbeiten Sie aktiv an der
Zielerreichung der klimaneutralen
Landesverwaltung (KNLV) mit und
etablieren Nachhaltigkeitsaspekte in
unseren Projekten




Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium (Diplom/Master/Bachelor) der
Fachrichtung Versorgungstechnik, Gebaude-/Energietechnik/TGA, Elektrotechnik
oder einer vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung

oder

einen erfolgreichen Abschluss zur staatlich gepriften Technikerin/zum staatlich
gepruften Techniker (und eine mindestens vierjahrige einschlagige Berufserfahrung
in einer Tatigkeit ingenieurmafigen Zuschnitts) bzw. Abschluss als Meisterin oder
Meister (und eine mindestens flnfjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer
Tatigkeit ingenieurmafigen Zuschnitts) der o.g. Fachrichtungen. Bitte mit
entsprechenden Nachweisen zu belegen.

Weitere Anforderungen:

B [dealerweise bringen Sie
Berufserfahrung in der
Energieberatung, im Bereich
Energiemanagement oder
Energieaudits mit |

B Sie haben fundierte Kenntnisse im

B Abgerundet wird Ihr Profil durch eine
hohe Kooperations- und
Kommunikationskompetenz sowie
ausgepragte Teamfahigkeit

Sie besitzen die Befahigung und
Bereitschaft zur FUhrung eines

Bereich Projektmanagement und in
der Steuerung externer Dienstleister
Kenntnisse Uber einschlagige
relevante Rechtsvorschriften und
Normen (z.B. GEG, EnEfG, DIN EN ISO
50001) sind winschenswert

Sie besitzen die Fahigkeit zum
analytischen, ganzheitlichen Denken
sowie zur innovativen
Konzeptentwicklung und verfugen
Uber eine sehr selbststandige
Arbeitsweise

lhr Entgelt:

Je nach personlichen und betrieblichen Voraussetzungen ist fur Tarifbeschaftigte ein
Entgelt von der Entgeltgruppe E10 bis zur E12 TV-L (ca. 51.400,00€ - ca.
82.500,00€ jahrlich) mit allen vereinbarten sozialen Leistungen (z.B. Betriebliche
Altersvorsorge) moglich.

Dienst-Kfz

Sie bringen sichere
Deutschkenntnisse mit, welche
mindestens dem Sprachniveau C1
(flieBend in Wort und Schrift)
entsprechen

Eine statusgleiche Ubernahme von beamteten Bewerberinnen und Bewerbern ist bis
zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A maoglich.

Was uns ausmacht:




Wir wunschen uns Menschen mit Leidenschaft und Persoénlichkeit, die bei auBBer-
gewohnlichen Projekten mitwirken wollen. Der BLB NRW fordert aktiv die Gleich-
stellung aller Mitarbeitenden und begru3t deshalb Bewerbungen von Menschen,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung (§2 SGB 1X) oder sexueller Identitat. Wir begru3en
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und
werden sie bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt
berucksichtigen. Wir freuen uns zudem insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen
und bevorzugen diese nach MafRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes. Die Stelle
ist grundsatzlich auch in Teilzeit besetzbar.

Wir leben eine Unternenmenskultur der Offenheit, Diversitat und Wertschatzung
und schaffen so ein Umfeld, in dem sich das personliche Potenzial bestmaoglich
entfalten kann.

lhre Ansprechpersonen beim BLB NRW

Recruiting: Tsui Shan Li (Rufnummer +49 211 61700-673)
Fuhrungskraft: Markus Vieth (Rufnummer +49 251 9370-453)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.09.2026 Uber unser Online-
bewerbungsportal.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung ausschlieBlich Gber unsere Karriereseite ein.
Bewerbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Weitere Informationen finden Sie unterwww.blb.nrw.de
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