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Karriere

Teamleitung (m/w/d) Energieeffizienz & Transformation in
der Industrie

Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)
Uber die dena

Auftrag der dena ist es, einen Beitrag zum Gelingen der Energiewende zu leisten. Als
Kompetenzzentrum fur angewandte Energiewende und Klimaschutz unterstitzt sie die
Bundesregierung beim Erreichen ihrer energie- und klimapolitischen Ziele. Dafir bringt sie
Partner aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und allen Teilen der Gesellschaft zusammen.
National und international entwickelt die dena Lésungen fur Klimaneutralitat und setzt diese in
die Praxis um.

Ihre Aufgaben

Als Teamleitung (w/m/d) im Arbeitsgebiet Industrie ibernehmen Sie die fachliche und
strategische Verantwortung fur das Themenfeld ,Energieeffizienz und Transformation in der
Industrie” und fuhren ein interdisziplindres Team. Gemeinsam treiben wir die Transformation
des Industriesektors hin zu Energieeffizienz, Dekarbonisierung und Klimaneutralitat durch
nationale und internationale Projekte, Fachpublikationen sowie Beratungs- und Dialogformate
an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Hierbei tbernehmen Sie folgende Aufgaben:

e Fihrung und Teamentwicklung: Fuhrung, Aufbau und Weiterentwicklung des
Teams, Steuerung von Ressourcen, Prioritdten und Prozessen

¢ Projektentwicklung: Eigenstandige Akquise und Leitung anspruchsvoller Projekte,
ErschlieRung neuer Themen und Partner

* Projektverantwortung: Strategische Steuerung und Weiterentwicklung von Projekten
(z.B. EEW-Fo6rderung, Prozesswéarme)

¢ Fachliche Entwicklung: Analyse und Bewertung technologischer, wirtschaftlicher und
regulatorischer Entwicklungen sowie Erarbeitung von Konzepten und
Handlungsempfehlungen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur
Dekarbonisierung industrieller Prozesse

¢ Stakeholdermanagement: Aufbau von Netzwerken, Moderation von Dialogen mit
Politik, Wirtschaft, Industrie und Wissenschatft

e Politikberatung: Identifikation von Hemmnissen, Entwicklung praxisnaher Losungen,
Mitwirkung an energiepolitischen Positionen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen und zunachst befristet fir zwei Jahre mit der Option der
dauerhaften Ubernahme.

lhr Profil
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Abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Natur-, Ingenieur-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften)

Langjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Energieeffizienz, industrielle
Transformation, Dekarbonisierung, Energiewende sowie Energie- und Klimapolitik
Erfahrung in der Entwicklung, Akquise und Leitung komplexer Projekte, idealerweise
mit 6ffentlichen Auftraggebern, Unternehmen oder Verbanden

Erfahrung in Teamfiihrung und -entwicklung, Freude an der Gestaltung
interdisziplinarer Teams

Fundierte Kenntnisse der Herausforderungen und Lésungsansatze der industriellen
Transformation im Kontext von Energiewende und Klimaschutz

Ausgepragte analytische und konzeptionelle Arbeitsweise, Fahigkeit zur Ubersetzung
komplexer Zusammenhange in Handlungsempfehlungen

Erfahrung im Stakeholdermanagement und sicheres Auftreten gegentber Akteuren aus
Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Verbanden

Strategisches und unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Gestaltungswille
Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten in deutscher und englischer
Sprache

Wir bieten

Familienfreundliche und individuelle Arbeitszeit- bzw. Teilzeitmodelle
Gleitzeit und Mobiles Arbeiten (bis zu 60% mdglich)

30 Tage Urlaub

5 zusatzliche Kind-Krank-Tage bei vollem Gehalt

Attraktive Arbeitsorte in Berlin mit ergonomischen Arbeitsplatzen
Ubernahme des Deutschlandtickets

Zuschuss zur Bahncard

Jahrliche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten und Mitarbeiterjahresgesprache
Betriebliche Gesundheitsmal3hahmen

Beteiligung am Unternehmenserfolg

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir bieten eine wertschatzende, kollegiale und offene Arbeitsatmosphare. Mit unserer
Fachexpertise bringen wir gemeinsam die Energiewende voran und bauen unser Wissen
fortlaufend aus. Wir sehen uns dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex verpflichtet mit dem Ziel,
bis 2030 klimaneutral zu sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind bei uns herzlich willkommen und werden
bei gleicher Eignung bevorzugt im Bewerbungsprozess beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online-Portal.

Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)
Chausseestr. 128 a
10115 Berlin, Deutschland
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WWW: https://www.dena.de

Ansprechpartner: Annina Wendel
Telefon: 030 66777-489

E-Mail: recruiting@dena.de

Online-Bewerbung:
https://www.dena.de/karriere/stellenanzeige/stellenangebot/teamleitung-m-w-d-
energieeffizienz-transformation-in-der-industrie-48436168

Urspringlich verdffentlicht: 01.09.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154687
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