
Aufgabengebiet:

Vergabe von Lieferungen und Leistungen zur Ausführung von Bauvorhaben

im Tiefbau, Siedlungswasserbau, Wasserbau und Küstenschutz

Die Stadt Eckernförde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n

Ingenieur/in (m/w/d) im
Bereich Tiefbau

unbefristet; Vollzeit 39,0 Stunden/Woche; EG 11 TVöD

Eckernförde

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages

öffentlicher Dienst - TVöD -. Das monatliche Bruttogehalt beträgt je nach einschlägiger

Berufserfahrung in der EG 11 TVöD von 4.269,64 Euro bis 6.326,77 Euro brutto in den

Stufen 1 - 6. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Eckernförde ist eine attraktive Stadt an der Ostsee mit einer vielfältigen und

anspruchsvollen Infrastruktur. Straßen, Wege, Plätze, Entwässerungssysteme und

weitere kommunale Bauwerke bilden die Grundlage für eine funktionierende und

lebenswerte Stadt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und fachlich versierte

Persönlichkeit, die kommunale Tiefbauprojekte von der ersten Planung bis zur

Fertigstellung begleitet. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt im Siedlungswasserbau.



Erarbeitung der Entwürfe für den Bau und Unterhaltung der Außenanlagen

der Liegenschaften der Entwässerungseinrichtungen (Klärwerk, Pumpwerke,

Regenreinigungs-, Regenrückhalte- und Versickerungsbecken)

Erarbeitung und Bau der Verkehrsflächen

Mitwirkung bei der Unterhaltung von Verkehrseinrichtungen

Entwurf und Bau sowie Mitwirkung bei der Unterhaltung von Tunneln,

Brücken und Stegen, Stützmauern

Planung, Entwurf, Bau, Betrieb und Verwaltung von Anlagen des

Wasserbaus, der Wasserwirtschaft und des Küstenschutzes

Fachliche Begleitung von im Hafenbereich durchzuführende

Sanierungsmaßnahmen an den Kaimauern

Entwurf, Bau und Unterhaltung der Anlagen zum Erfassen und Ableiten von

Abwässern sowie der Anlagen zur Abwasserreinigung und

Klärschlammentsorgung

Führung und Ergänzung des Entwässerungskatasters

Mitwirkung bei Genehmigungen von Grundstücksentwässerungsanträgen

Koordination der Tätigkeiten zur Selbstüberwachungsverordnung für

Abwasser

Koordination und technische Durchführung der Aufgaben des

Umweltschutzes (Grünflächen und Gewässerpflege)

Künftige Veränderungen im Aufgabengebiet sind nicht ausgeschlossen.

Wir bieten:

Einzigartige städtebauliche Projekte, die sich durch ein interessantes

Aufgabenfeld vom Bewahren der historischen Baukultur bis hin zur

Entwicklung eines lebendigen zukunftsgerichteten Mittelzentrums

auszeichnen

Ein engagiertes und motiviertes Team in sehr kollegialem Umfeld

Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des Stadtbildes

Wertschätzung einer Work-Life-Balance unter anderem durch flexible

Arbeitszeiten

Arbeiten in einer lebens- und liebenswerten, naturorientierten Stadt der

kurzen Wege in unmittelbarer Nähe zu Strand, Ostsee und Noor

Ein vielseitiges, interessantes Aufgabenspektrum und verantwortungsvolle

Tätigkeiten

Möglichkeit zur Flexarbeit nach Einarbeitungszeit

Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung sowie Entfaltung und

Entwicklung eigener Potentiale



Leistungen des öffentlichen Dienstes wie jährliche Sonderzuwendung, 30

Tage Erholungsurlaub (ab 2027 sind es 31 Tage), Heiligabend und Silvester

frei, Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung, eine zusätzliche

Altersversorgung bei der VBL, Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge

über Kommunalversicherer, Vermögenswirksame Leistungen, Zusätzliche

Altersvorsorge bei der VBL

Möglichkeit zum Fahrradleasing über JobRad mit Arbeitgeberzuschuss oder

Möglichkeiten zum Erwerb eines Jobtickets mit Arbeitgeberzuschuss und

Zuschuss von NahSH

Möglichkeit zur Teilnahme an Firmenfitnessangeboten (epassi)

Teilnahme an Mitarbeitervorteilen „Corporate Benefits“

Anforderungsprofil:

Ein abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich

Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Tiefbau, Straßenbau, Verkehrswesen,

Siedlungswasserwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

Nachweis einer Zertifizierung im Bereich Kanalsanierungsberatung oder

vergleichbare Qualifikationen

Fundierte Kenntnisse im Bereich des kommunalen Tiefbaus

Idealerweise Berufserfahrung in der Planung und Abwicklung von

Tiefbaumaßnahmen

Vertiefte Kenntnisse in der Kanalsanierungsplanung,

Generalentwässerungsplanung, SÜVO, Druckentwässerungsanlagen,

Kläranlagen sowie im Bereich Küstenschutz sind wünschenswert, ebenso

Kenntnisse der einschlägigen technischen Regelwerke und rechtlichen

Vorschriften

Ein sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen

Idealerweise Kenntnisse in CAD- und/oder GIS-Anwendungen

Eine selbstständige, strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise

Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein sicheres und verbindliches

Auftreten

Die Bereitschaft, bei Bedarf Termine auch außerhalb der üblichen

Bürozeiten wahrzunehmen

Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den politischen

Gremien sowie mit den Bürgerinnen und Bürgern

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



Die Stadt Eckernförde fördert die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und wirkt

auf eine ausgewogene Repräsentanz von Frauen und Männern in allen Bereichen und

Funktionen der Verwaltung hin. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich

erwünscht. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher

Eignung und Befähigung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt

berücksichtigt.

Sie möchten mit Ihrer fachlichen Kompetenz dazu beitragen, die Infrastruktur

Eckernfördes nachhaltig weiterzuentwickeln? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung

mit den üblichen vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und

Prüfungszeugnisse) bis zum 9. Oktober 2026 digital in einer PDF-Gesamtdatei an

personalabteilung@stadt-eckernfoerde.de.

Bewerbungsgespräche sind für die 46. Kalenderwoche geplant.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Infrastruktur Eckernfördes aktiv

mit!

Art des Abschlusses

Abschluss Hochschule / Duales Studium / Berufsakademie

Berufserfahrung

Mit Berufserfahrung (1 bis 3 Jahre)

Gehaltsspanne

4270 € - 6330 € pro Monat

Personalabteilung

E-Mail: personalabteilung@stadt-eckernfoerde.de

Jetzt bewerben

Stadt Eckernförde

Rathausmarkt 4-6

24340 Eckernförde
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https://jobads.westpress.de/public/v1/redirect/806c2d56-d973-4097-a22c-a3fc325a55c9/ats/

