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Greenpeace ist international, iberparteilich und véllig unabhangig von Politik
und Wirtschaft. Mit gewaltfreien Aktionen kampft Greenpeace fur den Schutz
der Lebensgrundlagen. Mehr als 620.000 Fordermitglieder in Deutschland
spenden an Greenpeace und gewahrleisten damit unsere tagliche Arbeit zum
Schutz der Umwelt, der Volkerverstandigung und des Friedens.

Unsere investigativen Recherchen decken Missstande auf und verandern Debatten.
Damit unser Rechercheteam den Kopf frei hat fur tiefgehende Analysen und
enthullende Geschichten, braucht es ein starkes Fundament. Dafur suchen wir eine
engagierte Person als

Referent:in im Investigativteam
in Vollzeit (37,5 Stunden)

zum nachstmoglichen Eintrittstermin befristet auf 2 Jahre

Das sind deine Aufgaben

e Du organisierst Ablaufe im Hintergrund, entwickelst unsere Strukturen weiter
und tragst dazu bei, dass unsere Recherchen sichtbar werden.

e Du planst Meetings und Teamruckzuige und entwickelst unsere internen Ablaufe,
Governance und Vorlagen kontinuierlich weiter.

e Du unterstutzt die Teamleitung bei Budgetubersichten, Abrechnungen,
Beschaffungen und Logistik.

e Du unterstutzt bei der Fertigstellung von Rechercheberichten (Lektorat,
Formatierung, Zuarbeit beim Faktencheck) und bereitest sie fur die crossmediale
Vermarktung auf.




e Du pflegst unsere Recherche-Datenbank sowie das Berichtswesen. Bei Bedarf
unterstutzt du auch bei Telefon- und Online-Recherchen.

e Du betreust die Greenpeace-Investigativkanale, behaltst das Community-
Monitoring im Blick und bereitest die Gestaltung der Inhalte vor.

Stellenanforderungen
Das bringst du mit

e Struktur & Organisationstalent: Du arbeitest grundlich, behaltst auch bei
parallelen Projekten den Uberblick und hast Freude daran, Prozesse effizient zu
gestalten.

e Kommunikationsstarke & Sprachgefuhl: Du druckst dich prazise aus, hast ein
gutes Auge fur Texte (Lektorat, Faktencheck) und bringst Erfahrung im Verfassen
von Dokumenten und Berichten mit.

e Erfahrung an Schnittstellen: Du kennst administrative Ablaufe (z.B.
Budgetkontrolle, Berichtswesen), hast schon an der Entwicklungen von
Prozessen oder Governance-Strukturen mitgewirkt, und fuhlst dich in der
Abstimmung mit verschiedenen Fachbereichen wohl.

e Gespur fur digitale Kanale: Du hast Erfahrung in der Betreuung von Social-Media-
oder Kommunikationskanalen und ein gutes Gefuhl fur Zielgruppen.

e Diskretion: Du gehst verlasslich mit vertraulichen Informationen und Quellen um.

e Haltung & Begeisterung: Du identifizierst dich mit den Werten und Zielen von
Greenpeace und mdchtest investigative Arbeit wirksam unterstutzen.

Das bieten wir dir

e Eine Schltsselrolle in einem grol3artigen Team, das gesellschaftlich relevante
Themen vorantreibt.

e Die Mdglichkeit, Arbeitsablaufe aktiv mitzugestalten und eigene Ideen
einzubringen.

e Faire Vergltung und Flexibilitat.

e Ein wertschatzendes, aufgeschlossenes Arbeitsumfeld und eine grundliche
Einarbeitung.




Wir sind bestrebt, die Vielfalt unserer Gesellschaft in unserer Organisation abzubilden
und arbeiten mit konkreten MaRnahmen an einem diskriminierungssensiblen,
rassismuskritischen und inklusiven Arbeitsumfeld. Wir glauben an die Starke divers
aufgestellter Teams und freuen uns Uber Bewerbungen von Personen, die uns durch
andere Perspektiven und Erfahrungshorizonte erganzen.

Bereit, Verantwortung zu ibernehmen? Dann bewirb dich jetzt bis 28.09.2026.

Bewerben



https://jobs.greenpeace.de/o/referentin-investigativteam/c/new

