
Dorfentwickler*in (m/w/d)

Stellenanbieter: mensch und region - Birgit Böhm, Wolfgang Kleine-Limberg GbR

Dorfentwickler*in gesucht

Wir suchen Dich – für unsere Projekte in der Dorfentwicklung

Du hast Lust auf ein junges und kreatives Team?
Es ist Dir wichtig, selbstständig zu arbeiten?
Familienfreundlichkeit ist für Dich selbstverständlich?
Du hast v.a. Architektur, Landschaftsarchitektur oder Freiraumplanung studiert oder
ggf. auch Umweltplanung, Landespflege oder oder ein vergleichbares Studium
absolviert.
Du verfügst schon über gute Erfahrungen im Bereich der Dorfentwicklung (von der
Antragstellung über die Erarbeitung eines Dorfentwicklungsplanes bis hin zur
Umsetzungsbegleitung, wäre schön)
Du hast Erfahrungen in der Anwendung des Office-Pakets und Autocad oder GIS
(wünschenswert, aber nicht Bedingung), Adobe Creative Suite (Photoshop, Indesign,
Illustrater) (kann, muss nicht).
Du hast Lust, mit Menschen zu arbeiten, zu moderieren und Arbeitsgruppen zu
begleiten?
Dir macht die Begleitung der Projektentwicklung Spaß und du zeichnest und entwirfst
auch gern.
Du möchtest ab und an im Homeoffice arbeiten! (kann, muss nicht)
Nachhaltigkeit und die Teilhabe der Menschen sind aus Deiner Sicht nicht aus
Entwicklungsprozessen wegzudenken!
Du hast einen Führerschein und Fahrpraxis und Lust, den ländlichen Raum vor Ort
kennenzulernen?

Dann bist Du bei uns genau richtig.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, denn unser Team in der Dorfentwicklung benötigt
dringend Verstärkung ab dem 15. Oktober bzw. 1. November 2026. Wir bieten 25 bis 40 h,
keine unbezahlten Überstunden, Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten sowie
Fortbildungen. Wir fahren mit Stadtmobil, einem Carsharinganbieter.

Für Fragen stehen Birgit Böhm oder Wolfgang Kleine-Limberg 0511 44 44 54 sehr gern zur
Verfügung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Und nun noch Einiges zu uns:
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mensch und region, Nachhaltige Prozess- und Regionalentwicklung, ist seit 34 Jahren
am Markt und in den Bereichen Dorf-, Stadtentwicklung und Regionalentwicklung,
Veränderungsmanagement und Beteiligungsprozesse, Nachhaltige Strategie-,
Prozess- und Projektentwicklung und Forschung sowie im Handlungsbereich des
nachhaltigen Umgangs mit der Ressource Wasser tätig.
Thematisch bearbeiten wir zum Beispiel die Themenfelder Demographischer Wandel,
Klimaschutz und –anpassung, Nachhaltigkeitsstrategien, Integration, nachhaltiger
Umgang mit der Ressource Wasser, Jugendbeteiligung und viele weitere Themen.
Wir kooperieren mit anderen Büros schon seit vielen Jahren freundschaftlich. Dadurch
erweitern wir unser Portfolio oder unsere Personalkapazitäten.
Wir arbeiten schwerpunktmäßig in Niedersachsen (v.a. in der Dorfentwicklung) aber
auch in anderen Bundesländern, in bundesweiten Projekten (Forschungsprojekte
BMBF, BMI, u.a).
mensch und region hat sich mit dem eigenen Leitbild verpflichtet, Menschen bei der
Entwicklung ihrer Regionen und Organisationen hin zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Entwicklung von Lebensqualität zu begleiten und zu unterstützen.
Unsere Leitlinien Qualität, Systemik, Nachhaltigkeit, Partizipation und Strategie sind die
Aushängeschilder von mensch und region.
Sie gilt es im Arbeitsbereich zur Geltung zu bringen.

Bewerbungsschluss: 24.09.2026

Stellenanbieter: mensch und region - Birgit Böhm, Wolfgang Kleine-Limberg GbR
Dorfentwicklung
Lindener Marktplatz 9
30449 Hannover, Deutschland

WWW: http://www.mensch-und-region.de

Ansprechpartner: Birgit Böhm, Wolfgang Kleine-Limberg
Telefon: 0511 444454
E-Mail: boehm@mensch-und-region.de

Online-Bewerbung: https://survey.lamapoll.de/Bewerbung-Dorfentwicklung-2026

Ursprünglich veröffentlicht: 04.09.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154759
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