
Projektmanager Flächenakquise & 
Standortentwicklung –  
(PV & Batteriespeicher) (w/m/d) 

 

Arbeitsort: Nordrhein-Westfalen (bevorzugt) oder Hamburg mit regelmäßiger Reisetätigkeit in NRW 

Anstellung: Vollzeit, Unbefristet 

Eintritt: Ab sofort 

Über uns 

Wir von MN projects entwickeln deutschlandweit zukunftsweisende Photovoltaik- und Batteriespeicherprojekte 

und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Energieversorgung von morgen.  

Als Teil der Octopus Energy Development Partnership profitieren wir von der finanziellen Stärke und dem 

umfassenden Know-how von Octopus Energy Generation, einem der führenden europäischen Investoren im 

Bereich erneuerbare Energien. Diese starke Partnerschaft scha4t die Grundlage, Projekte langfristig, nachhaltig 

und mit hoher Umsetzungskraft zu realisieren.  

Mit einer Projektpipeline von 3 Gigawatt gehören wir zu den ambitionierten Entwicklern im deutschen Markt. Um 

unsere Präsenz in Nordrhein-Westfalen konsequent auszubauen, suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die 

Verantwortung übernimmt, regionale Netzwerke aufbaut und die Entwicklung neuer Solar- und Speicherprojekte 

eigenständig vorantreibt. 

Deine Mission 

Du bist der Motor hinter unseren neuen Standorten. Von der grünen Wiese bis zum o4iziellen Beschluss der 

Gemeinde hältst Du die Fäden der Flächenakquise und Projektentwicklung fest in der Hand. 

Deine Aufgaben 

 Standort-Scouting: Du identifizierst gemeinsam mit unserem Backo4ice die besten Flächen für PV- und 

Großspeicherprojekte in ganz Deutschland. 

 Flächensicherung: Du sprichst Eigentümer aktiv an und verhandelst zielorientiert Pacht- sowie 

Kaufverträge. 

 Stakeholder-Management: Du führst Tre4en mit Flächeneigentümern, Anwohnern und Gemeinden und 

überzeugst Behörden von unseren Projekten. 

 Baurecht vorbereiten: Du steuerst den Prozess bis zum Aufstellungsbeschluss der Gemeinde 

erfolgreich voran. 

 Risiko- & Datenmanagement: Du behältst Projekt-Risiken im Blick und pflegst eine transparente 

Dokumentation. 

Dein Profil 

 Erfahrung: Du bringst eine passende Ausbildung oder ein Studium sowie 3–5 Jahre Berufserfahrung in 

der Flächenakquise für PV- und BESS-Projekte mit. 

 Mindset: Du besitzt starkes Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und echte Leidenschaft für 

den Akquise-Erfolg. 

 Mobilität: Du hast ein sicheres Auftreten vor Gemeinden und bringst die nötige Reisebereitschaft für 

Termine vor Ort mit (Führerschein Kl. B erforderlich). 

 Arbeitsweise: Du arbeitest top organisiert mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität und 

Problemlösungskompetenz. 

 Skills: Fließendes Deutsch und sicherer Umgang mit MS O4ice; Kenntnisse in GIS-Systemen sind ein 

großes Plus. 



Wir bieten Dir 

 Sicherheit: Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einer krisensicheren, zukunftsorientierten 

Wachstumsbranche. 

 Top-Lage: Ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld mitten im Herzen Hamburgs. 

 Echte Benefits: Kostenloses Deutschlandticket, steuerfreier Essenszuschuss und 

vermögenswirksame Leistungen. 

 Kultur & Flexibilität: Flache Hierarchien, gelebter Teamgeist und eine gesunde Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben. 

 Entwicklung: Umfassende Einarbeitung sowie individuelle fachliche und persönliche Weiterbildungen. 

Studien zeigen, dass sich manche Menschen seltener bewerben, wenn sie nicht alle Anforderungen zu 100 % 

erfüllen. Wer auch immer Du bist: Wenn Du die Leidenschaft für Erneuerbare Energien teilst, ermutigen wir Dich 

von Herzen zu Deiner Bewerbung! 

 

Bereit für die Zukunft? 

Schicke Deine Bewerbung an uns oder greif einfach direkt zum Hörer! 

Dein Kontakt: 
MN projects GmbH 

Camilla Kaczmarczyk 

�� 040 285 3838 - 1 

������	 camilla.kaczmarczyk@mnprojects.energy 


 mnprojects.energy 

 


