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Karriere

Ingenieur/in fir den Bereich Windenergieanlagen (w/m/d) -
Schwerpunkt Wasserwirtschaft

Stellenanbieter: Landkreis Osnabriick

Zur Verstarkung des Landkreisteams im Fachdienst Umwelt im Bereich der , Taskforce
Wind* freuen wir uns zum 01. November 2026 auf Sie als Persdnlichkeit mit der Qualifikation

Ingenieur/in fur den Bereich Windenergieanlagen (w/m/d) -
Fachrichtung Wasserwirtschaft

Ihre Aufgaben:

¢ Sie beraten Antragsteller in wasserrechtlich relevanten Fragestellungen zum Thema
Windenergie

e Sie prifen und beurteilen Voranfragen in Bezug auf wasserwirtschaftliche Inhalte

¢ Sie klaren wasserrechtliche Genehmigungstatbestande und prifen die Notwendigkeit
von Ausnahmegenehmigungen nach USG- bzw. WSG-Verordnung

Wen wir suchen:

Sie verfugen Uber ein mit einem Bachelor oder Diplom (FH) abgeschlossenes Hochschul- oder
Fachhochschulstudium im Studiengang Bau- und/oder Umweltingenieurwesen mit dem
Schwerpunkt Wasserwirtschaft oder vergleichbar.

Wir wiinschen uns aufRerdem von lhnen

¢ erste Berufserfahrungen und die Féhigkeit sich schnell in neue Sachverhalte
einzuarbeiten

¢ (berzeugendes, selbstbewusstes und kommunikationsstarkes Auftreten und die
Fahigkeit, bei gegensatzlichen Interessen zwischen einzelnen Akteuren
interessengerechte Losungen zu erarbeiten

e einschlagige Erfahrungen in der Umsetzung komplexer und konflikttrachtiger Projekte

* eine selbstandige, kooperative und teamorientierte Arbeitsweise

e Flhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW fir dienstliche
Zwecke zu nutzen

Was wir bieten:

Der Landkreis Osnabruick ist zertifiziert als familienfreundlicher Arbeitgeber durch das
Familienblindnis Region Osnabrick.

Sie Ubernehmen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten,
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kollegialen und professionellen Team im Rahmen eines

¢ bis zum 30.09.2029 befristeten Arbeitsverhaltnisses

nach Entgeltgruppe 11 TVGD

mit 30 Tagen Jahresurlaub

einer Jahressonderzahlung sowie

der Option auf eine zusatzliche, einmal jahrliche leistungsorientierte Bezahlung

Es handelt sich um eine nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
befristete Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Eine Besetzung im
Jobsharing ist grundsatzlich maglich

Dartber hinaus erwarten Sie:

¢ flexible und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitmodelle und Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

¢ Kinderbetreuungsmoglichkeiten im Kreishaus im Rahmen vorhandener Kapazitaten
sowie eine Notfallbetreuung fur Kinder

¢ ein ausgepragtes betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein
Firmenfitnessprogramm

¢ Vergunstigungen fur den offentlichen Personennahverkehr

¢ eine strukturierte Einarbeitung sowie attraktive und individuelle Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ viele Gestaltungsmdglichkeiten auf dem Weg zu einem ,digitalen” Landkreis mit
modernster IT-Ausstattung

¢ kostenfreie Parkmoglichkeiten auch im Rahmen von E-Mobilitat

Bewerbung und Kontakt:

Senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 27. September 2026 online Uber
den unten aufgefthrten Button zu.

JETZT BEWERBEN

e FUr weitere Ausklnfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Dieck, Leiter der
Abteilung Klima und Schutzgebiete, unter der Telefonnummer 0541/501-1736 oder per
E-Mail an marvin.dieck@Ikos.de gerne zur Verfligung.

e Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Knappmeier,
Personalwirtschaft, unter der Telefonnummer 0541/501-3652 oder per E-Mail an
Jana.Knappmeier@Ikos.de gerne zur Verfiigung.

Wir fordern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begrifRen wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identit&t.

Bewerbungsschluss: 27.09.2026
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Stellenanbieter: Landkreis Osnabriick

Fachdienst Umwelt - Abt. Klima und Energie /, Taskforce Wind*
Am Schdlerberg 1

49082 Osnabrick, Deutschland

WWW: https://www.landkreis-osnabrueck.de/
Ansprechpartner: fachl.: Marvin Dieck; zum Verfahren: Jana Knappmeier

Telefon: 0541 501-1736; -3652
E-Mail:

Onllne Bewerbung
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Urspringlich veroffentlicht: 09.09.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154833
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